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كلمة رئيس مجلس الإدارة  الهيكل التنظيمي

إن مخرجــات رؤيــة التحديــث الاقتصــادي ومــا نتــج عنهــا مــن خارطــة طريــق للاقتصــاد الوطنــي تحــدد ملامــح العمــل فــي كل قطــاع 
وفــي مقدمتهــا القطــاع الصناعــي وضعــت الجميــع أمــام رهــان المســؤولية ومتابعــة الإنجــاز لتنفيــذ مســارات العمــل وتحقيــق 
ــام  ــن الع ــن القطاعي ــة بي ــراكة حقيق ــاز بش ــن الإنج ــام م ــا خلال ع ــي أكله ــا تؤت ــدأت نتائجه ــة التيب ــن الرؤي ــتهدفة م ــج المس النتائ

والـخـاص للنـهـوض بمـسـيرة التحدـيـث الاقتـصـادي بـشـتى جوانـبـه المنـشـودة.

إن الأهميــة البالغــة التــي تصدرهــا القطــاع الصناعــي والحيــز الاكبــر الــذي شــكّّله بتداخلاتــه العديــدة في مخرجــات الرؤيــة ومتطلبات 
التنفيــذ تثبــت أهميتــه وتشــكيله لأكبــر ركائــز الاقتصــاد الوطنــي وهــو مــا أثبتــه فــي الفتــرة الأخيــرة تحديــدا خلال جائحــة كورونــا 
ومــا تبعهــا مــن ظــروف اقليميــة فــي وأثــرت علــى موانــئ النقــل ممــا يحتــم علينــا تنفيــذ الاســتراتيجيات ومــد جســور التعــاون بيــن 

مختـلـف جـهـات القطاعـيـن الـعـام والـخـاص لإنـجـاح خـطـط النـهـوض بالقـطـاع الصناـعـي وتعزـيـز الاعتمادـيـة عـلـى اـلـذات الوطنـيـة.
 

    لذلــك، فــإن النهــوض بواقــع القطــاع الصناعــي فــي مدننــا الصناعيــة والتعزيــز مــن قدرتهــا علــى جــذب واســتقطاب الاســتثمارات 
الصناعيــة والتســهيل علــى المســتثمرين الصناعييــن اضافــة الــى دراســة العقبــات التــي تعترضهــم كان الهاجــس الأكبــر لمجلســنا 
الكريــم الــذي لــم يألــو جهــد فــي دراســة كافــة خطــط الادارة التنفيذيــة ومــدى موائمتهــا للخطــط الوطنيــة وفــي مقدمتهــا رؤيــة 
التحديــث الاقتصــادي لتعزيــز الأمــن الغذائــي الوطنــي ودعــم تطــور الصناعــة الوطنيــة التــي باتــت اليــوم تحقــق انجــازات مــن خلال 
الجــودة فــي المنتجــات ومنافســتها للصناعــات العالميــة فــي مختلــف مجــالات الإنتــاج، ومــا شــراكتنا الحقيقيــة مــع وزارة الزراعــة 
ــا الصناعيــة اضافــة الــى التفاهمــات التــي تدرســها الشــركة مــع شــركاءها فــي  فــي مجــال دعــم الصناعــات الزراعيــة فــي مدنن

القطاعـيـن الـعـام والـخـاص لتوصـيـل الـغـاز الطبيـعـي لمدنـنـا الصناعـيـة ـمـا ـهـو الا خـيـر دلـيـل عـلـى ذـلـك.

ــات  ــن السياس ــد م ــن خلال العدي ــة م ــدن الصناعي ــي الم ــتثمار ف ــيرة الاس ــي لمس ــم الحكوم ــف الدع ــم يتوق ــام 2023 ل وخلال الع
الناجحــة وفــي مقدمتهــا حزمــة الدعــم الحكومــي المقدمــة للاســتثمارت الصناعيــة فــي مدينــة الحســين الصناعيــة والتــي جــاءت 
اســتكمالا لمــا قدمتــه الحكومــة فــي مدينــة الطفيلــة الصناعيــة تشــجيعا لإســتقطاب الاســتثمارات الصناعيــة لجنــوب المملكــة 
الزاخــر بالكثيــر مــن المميــزات الإســتثمارية، اســهمت بتوقيــع عــدد مــن عقــود الاســتثمار الصناعــي فــي مدينــة الحســين الصناعيــة 

ســتوفر خلال الاعــوام المقبلــة  المئــات مــن فــرص العمــل فــي مختلــف المجــالات لأبنــاء محافظــة الكــرك. 

    ختامــا وأمــام هــذه المؤشــرات الايجابيــة التــي تقدمهــا شــركة المــدن الصناعيــة الاردنيــة والمتحققــة خلال العــام 2023 لدعــم 
مســيرة العطــاء والإنجــاز فــي بلدنــا الحبيــب وفقــا للــرؤى الملكيــة الســامية لا يســعني واعضــاء مجلــس الادارة إلا أن أتقــدم بوافــر 
الشــكر وعظيــم الامتنــان لإدارة الشــركة التنفيذيــة ممثلــة بمديرهــا العــام وكافــة موظفــي الشــركة علــى جهودهــم المتواصلــة 
فــي جــذب واســتقطاب الإســتثمار الصناعــي لمختلــف مواقــع المــدن الصناعيــة وتســهيل اجــراءات المســتثمرين متطلعيــن جميعــا 
لمزيــد مــن العطــاء والبنــاء فــي مســيرة الانجــاز وجعــل المــدن الصناعيــة الاردنيــة مثــالا يحتــذى ورافــد متميــزا مــن روافــد الاقتصــاد 

الوطنــي.                                                                                           

     رئيس مجلس الادارة
الدكتور لؤي منير سحويل
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مؤشــرات ونتائــج ايجابيــة اســتطاع أن يحققهــا الاقتصــاد الوطنــي خلال العــام 2023 صامــدا أمــام التحديــات التــي واجهتــه وتعافــى 
منهــا تدريجيــا فــي مقدمتهــا التعافــي تدريجيــا مــن آثــار أزمــة كورونــا وتداعيــات الحــرب الروســية الأوكرانيــة والآثــار التــي ترتبــت 
عليهــا، وعلــى الرغــم مــن بدايتــه القويــة خلال عــام 2023 الا أن التخوفــات عــادت لتلقــي بظلالهــا نهايــة العــام مــع بدايــة العــدوان 
ــن  ــد م ــود العدي ــن رك ــضلا ع ــة ف ــي المنطق ــل ف ــة والنق ــة الملاح ــى حرك ــارعة عل ــه المتس ــزة وتأثيرات ــاع غ ــى قط ــرائيلي عل الإس

القطاـعـات ـفـي مقدمتـهـا الـسـياحة.

 إن هــذا التعافــي كان مدعومــا بنمــو الناتــج المحلــي الحقيقــي إلــى 2.7% نتيجــة خطــوات اصلاحيــة عديــدة لمفاصــل الاقتصــاد 
الاردنــي فــي مقدمتهــا رؤيــة التحديــث الاقتصــادي التــي وضعــت خارطــة طريــق لمختلــف القطاعــات الإنتاجيــة والخدميــة لحفــز 
النمــو واســتثمار الفــرص وانعــكاس آثارهــا علــى حيــاة المواطــن الاردنــي مــن خلال تحســين واقــع الخدمــات والتســريع فــي انجــاز 

المشــاريع خاصــة الوطنيــة منهــا واعطاءهــا أولويــة قصــوى. 

ــار  ــارب 1.057.5 ملي ــا يق ــام 2023 م ــتثمارية خلال الع ــة الإس ــون البيئ ــن قان ــتفيدة م ــة المس ــتثمارات الكلي ــم الاس ــغ حج  وبل
دينــار، شــملت 517 مشــروعا، منهــا 333 مشــروعا جديــدا و 184 مشــروع توســعة، بحجــم عمالــة متوقعــة مــا يقــارب 38.675 
ــث  ــة خلال العــام 2023، حي ــى القطاعــات الاقتصادي ــون عل ــف فرصــة عمــل، فيمــا توزعــت الاســتثمارات المســتفيدة مــن القان أل
حصــد قطــاع الصناعــة النصيــب الأكبــر حيــث بلغــت نســبة الاســتثمارات فيــه نحــو 62 % مــن إجمالــي الاســتثمارات الكليــة، بحجــم 

اســتثمار بلــغ 655.9 ملـيـون ديـنـار أردـنـي فيـمـا توزـعـت النـسـب عـلـى باـقـي القطاـعـات والأنـشـطة الاقتصادـيـة

ورغــم هــذه المؤشــرات الإيجابيــة إلا أن هاجــس البطالــة مــا زال يــراوح مكانــه بنســبة 22.3% بانخفــاض مقــداره 0.8 نقطــة مئويــة 
عــن مســتواه فــي الربــع الثالــث لعــام 2022 البالــغ قرابــة 23.1%. وســط خطــط متواصلــة لخفضهــا وبرامــج وطنيــة داعمــة لســوق 

العمــل وتوفيــر المزيــد مــن فــرص العمــل للشــباب الاردنــي للحــد مــن معدلاتهــا الســنوية.  

وكالــة فيتــش العالميــة ثبتــت التصنيــف الائتمانــي الســيادي للأردن طويــل الأجــل ليبقــى عنــد مســتوى »BB-« مع نظرة مســتقبلية 
مســتقرة؛ نتيجــة إصلاحــات اقتصاديــة وماليــة نفذتهــا الحكومــة وقــدرة الأردن علــى الوصــول لمصــادر التمويــل المحلــي والخارجــي 
وحجــم ســيولة القطــاع المصرفــي الأردنــي، كمــا أعلنــت وكالــة ســتاندرد انــد بــورز عــن تثبيــت التصنيــف الائتمانــي الســيادي للأردن 
ــتقرار  ــى الاس ــاظ عل ــي بالحف ــة الإصلاح المال ــاح خط ــى نج ــك إل ــزت ذل ــث ع ــتوى )B+/Stable/B(، حي ــد مس ــى عن ــل ليبق ــل الأج طوي

الماـلـي عـبـر خـفـض العـجـز والدـيـن ورـفـع الإـيـرادات المحلـيـة

ــام  ــازه ع ــم انج ــى مات ــاء عل ــام 2024 والبن ــوه خلال الع ــي نم ــاد الاردن ــل الاقتص ــع أن يواص ــة يتوق ــرة الإيجابي ــذه النظ ــام ه وأم
2023 وســط حــذر مرتقــب مــن تداعيــات العــدوان الإســرائيلي علــى غــزة ونتائجــه علــى الاقتصــاد الاردنــي حيــث تأثــرت قطاعــات 
الخدمــات والتجــارة والســياحة والمطاعــم والنقــل ممــا أدى إلــى الانخفــاض فــي إنشــاء المشــاريع الجديدة، أو التوســع في المشــاريع 
القائمــة وفقــدان العديــد مــن الاردنييــن لوظائفهــم نتيجــة حــملات المقاطعــة التــي يــرى فيهــا الكثيــر مــن الايجابيــة علــى الصناعة 
الأردنيــة وبالــذات الصناعــات الغذائيــة، حيــث أقبــل الأردنيــون علــى شــراء المنتجــات المحليــة كبديــل للمنتجــات الأجنبيــة ممــا أســهم 

بخـلـق حاـلـة عاـمـة ـمـن الوـعـي بأهمـيـة دـعـم المنـتـج المحـلـي

مؤشرات الاقتصاد الأردني للعام 2023 
والنظرة المستقبلية

كلمة المدير العام 

ــور  ــي تط ــز ف ــا المتمي ــة ودوره ــات المملك ــي محافظ ــرة ف ــا المنتش ــن خلال مدنه ــة م ــة الاردني ــدن الصناعي ــركة الم ــت ش  واصل
ــارا  ــورا وازده ــهدا تط ــذي ش ــام 2023 ال ــي خلال الع ــاد الاردن ــة الاقتص ــا لحال ــا واقعي ــة انعكاس ــة الاردني ــدن الصناعي ــكّّلت الم ش
بمختلــف قطاعاتــه مــن خلال المؤشــرات الاقتصاديــة المعلنــة، ففــي وقــت تداخلــت فيــه الظــروف الإقليميــة وشــهدت تطــورات 
ّـة الإنجــاز متمثلــة بحجــم الاســتثمارات  متلاحقــة أثــرّّت علــى اقتنصــادات الــدول المجــاورة القطــاع الصناعــي الاردنــي قيادتهــا لدف�
ــة والتــي ألقــت بظلالهــا علــى الاقتصــاد الوطنــي  مــن خلال  ــم اســتقطابها لتضــاف لقائمــة الإســتثمارات العامل ــدة التــي ت الجدي
فــرص العمــل المســتحدثة وانعكاســاتها علــى ارقــام الصــادرات الوطنيــة والناتــج المحلــي الإجمالــي فــضلا عــن عجلــة التنميــة التــي 

ّـت مختـلـف القطاـعـات المـسـاندة لمدنـنـا الصناعـيـة أحدثتـهـا وعـمّ

    ففــي العــام 2023 واصلــت شــركة المــدن الصناعيــة الاردنيــة برنامجهــا التنفيــذي الــذي رســمت ملامحــه بــكل ثقــة واقتــدار 
لتعــم النهضــة كافــة مرافــق مدنهــا الصناعيــة وفــي الطليعــة مشــروع الشــركة الإســتراتيجي/ مدينــة الزرقــاء الصناعيــة الــذي بــدأ 
يحقــق نســب متســارعة فــي الانجــاز جــاوزت 30%، فيمــا بــدى الطلــب عاليــا علــى فــرص الاســتثمار المتاحــة فــي مدننــا الصناعيــة 

رافـقـه ـبـدء الـشـركة  بإقاـمـة مـسـاحات اضافـيـة ـمـن المباـنـي الصناعـيـة الجدـيـدة لتلـبـي احتياـجـات المـسـتثمرين.

    وفــي صفحــات هــذا التقريــر نــزّّف اليكــم النتائــج الإســتثمارية المتميــزة التــي حققتهــا الشــركة خلال العــام 2023  حيــث تمكنــت 
الشــركة وبــكل فخــر مــن اســتقطاب  170 اســتثمار جديــد لمختلــف مواقــع مدننــا الصناعيــة بحجــم اســتثمار يقــارب 202 مليــون 
دينــار ســتوفر قرابــة 9 الاف فرصــة عمــل خلال مراحــل تشــغيلها الأوليــة وذلــك فــي مختلــف مواقــع مدننــا الصناعيــة وفــي مختلــف 
ــر بالمســتثمرين  القطاعــات الانتاجيــة لتضــاف الــى قائمــة الشــركات المســتثمرة لدينــا منتهــزا هــذه الفرصــة لأرحــب وبــكل تقدي

الـجـدد الذـيـن وضـعـوا ثقتـهـم ببيـئـة الإـسـتثمار ـفـي المملـكـة بـشـكل ـعـام وـفـي مدنـنـا الصناعـيـة بـشـكل ـخـاص.

إن حجــم الإنجــاز المتحقــق لــم يكــن وليــد اللحظــة أو اســتجابة لظــروف طارئــة بقــدر مــا كان وفقــا لخطــط طموحــة واســتراتيجيات 
ــود  ــا الجه ــه أيض ــددة ركيزت ــة مح ــداول زمني ــق ج ــا وف ــة منه ــا المطلوب ــذ مهامه ــن تنفي ــت م ــرق تمكّّن ــركة وف ــمتها الش رس
الترويجيــة التــي قادتهــا الشــركة خلال العــام 2023 واضعــة نصــب اعينهــا الوصــول الــى اكبــر قاعــدة مــن المســتثمرين الصناعييــن 
ــتهدفة  ــواق المس ــى الاس ــول ال ــن خلال الوص ــة م ــا الصناعي ــي مدنن ــة ف ــتثمار المتاح ــرص الإس ــج لف ــة التروي ــا بغي ــا وخارجي داخلي
والمشــاركة باللقــاءات والمعــارض والمؤتمــرات اضافــة الــى تنفيــذ الحــملات الاعلاميــة والاعلانيــة فــي مقدمتهــا الحملــة الاعلانيــة 
لحوافــز الاســتثمار فــي مدينــة الحســين الصناعيــة شــملت الإعلان عبــر المواقــع الإلكترونيــة الإخباريــة والصحــف الرســمية اضافــة 

الــى الطرقــات العامــة. 

    إن الدعــم اللامتناهــي مــن مجلــس إدارة الشــركة الموقــر تواصــل خلال العــام 2023 أســهم بإظهــار هــذه الإنجــازات إلــى حيــز 
الوجــود هدفــه ترســيخ دور الشــركة بمختلــف مواقــع مدنهــا الصناعيــة علــى صعيــد الاقتصــاد الوطنــي لتكــون محــط أنظــار القائــد 
والشــعب وثقتهــم بقدرتهــا علــى جــذب الإســتثمارات وتوفيــر فــرص العمــل وتحريــك عجلــة التنميــة بشــقيها الاقتصــادي والتنموي 
فلهــم منــا جزيــل الشــكر ولجميــع الزمــيلات والــزملاء فــي الإدارة العامــة للشــركة وكافــة ادارات المــدن الصناعيــة علــى مابذلــوه 
مــن جهــود مميــزة لتتواصــل دفــة الإنتــاج فــي مدننــا الصناعيــة ولتبقــى علــى الــدوام صروحــا اقتصاديــة معطــاءة للعمــل والإنتــاج 

عـلـى ـمـر الأزمـنـة والعـصـور ـفـي اردنـنـا اـلـذي نـحـب تـحـت ـظـل راـيـة جلاـلـة المـلـك عـبـدالله الثاـنـي اـبـن الحـسـين حفـظـه الله ورـعـاه

المــــــدير العـــــام
 عمــــــــر جويعد 
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•مجلس ادارة شركة المدن الصناعية الاردنية
•الادارة التنفيذية

•موظفي الشركة
•المستثمرين

•وزارة الاستثمار
•شركات التطوير

•الوزارات والمؤسسات ذات العلاقة
•غرف الصناعة

•جمعيات المستثمرين 
•المجتمعات المحلية 

ــتثمارات  ــة للاس ــون داعم ــث تك ــة بحي ــة والخدمي ــى التحتي ــة للبن ــر الدولي ــب المعايي ــتدامتها حس ــة واس ــق التنموي ادارة المناط
فـزة يـة محـ يـا تفضيلـ لـة ومزاـ يـة عادـ سـس تجارـ فـق أـ شـراكات وـ جـاد ـ طـورات. ايـ بـة للتـ ومواكـ

تعتبــر شــركة المــدن الصناعيــة الاردنيــة الخلــف القانونــي لمؤسســة المــدن الصناعيــة الأردنيــة والتــي انشــئت فــي عــام 1980 
ــالًاً ,  ــتراتيجياًً فع ــاًً واس ــا أداءًً تنموي ــون عام ــاوزت اربع ــي تج ــيرتها الت ــت خلال مس ــد حقق ــي وق ــاد الوطن ــد الاقتص ــدى رواف كإح
ــق  ــركة وف ــت الش ــتثمار ، وعمل ــزة للاس ــة ومتمي ــة ملائم ــج الأردن كبيئ ــي تروي ــاص ف ــاع الخ ــع القط ــق م ــيق وثي ــت بتنس إذ عمل
المفهــوم الشــمولي للمــدن الصناعيــة وخدمــات البنيــة التحتيــة الحديثــة وتوفيــر أراض مطــورة ومبانــي صناعيــة جاهــزة لخدمــة 

سـتثمرين  المـ
ــى  ــت عل ــل وحصل ــم الأفض ــت لتقدي ــرات كرس ــل خب ــي الأردن بفض ــة ف ــدن الصناعي ــور للم ــة كمط ــى الثق ــركة عل ــازت الش ــد ح وق
شــهادة الجــودة  ISO  وعلــى ذهبيــة المركــز الأول لجائــزة الملــك عبــد الله الثانــي لتميــز الأداء الحكومــي والشــفافية إضافــة إلــى 

عــدة جوائــز وشــهادات تقديــر محليــة ودوليــة. 

تــم تحويــل مؤسســة المــدن الصناعيــة الاردنيــة الــى شــركة مســاهمة خاصــة بموجــب قانــون المناطــق التنمويــة رقــم 2 لســنة 
2008 الســابق وتعديلاتــه فــي عــام 2010 ، الــذي حــل محلــه قانــون الإســتثمار رقــم )30( لســنة 2014 والــذي يتضمــن فــصلًاً 
ــد  ــى توحي ــة ، والعمــل عل كاملًاً عــن النافــذة الإســتثمارية لكافــة النشــاطات الإســتثمارية فــي المملكــة ومنهــا المــدن الصناعي

الجـهـود الترويجـيـة لذـلـك

تعمــل الشــركة علــى إنشــاء وتطويــر وإدارة المــدن الصناعيــة علــى نطــاق يشــمل كافــة محافظــات المملكــة بالمفهــوم الشــمولي 
ــاء وطــرق واتصــالات  ــاه وكهرب ــر الخدمــات الأساســية وخدمــات البنيــة التحتيــة مــن مي ــذي يمــزج مــا بيــن توفي لهــذه المــدن وال
وخدمــات مســاندة تمثــل الداعــم الرئيــس للعمليــات الإنتاجيــة الصناعيــة وتنويعهــا لتشــمل الخدمــات الماليــة البنكيــة والجمركيــة 
والصحيــة والأمنيــة .... وغيرهــا ، الأمــر الــذي ســاعد علــى نجــاح الشــركة وتحقيــق أهدافهــا فــي البنــاء والنمــاء والتوســع الأفقــي 
والعمــودي فــي مشــاريعها والتــي امتــدت وعبــر مســيرتها التــي تجــاوزت الاربعــون عامــا لتغطــي أقاليــم المملكــة الــثلاث شــمالها 

ووـسـطها وجنوبـهـا

تعتمــد فلســفة إنشــاء المــدن الصناعيــة علــى المســاهمة فــي تهيئــة البيئــة الاســتثمارية وتعزيــز مقومــات جــذب الاســتثمارات 
ــاح  ــل الانفت ــي ظ ــتثمارات ف ــتقطاب الاس ــة لاس ــات اللازم ــة والخدم ــة المتكامل ــة التحتي ــر البني ــر عناص ــن خلال توف ــة م الصناعي

هـا الأردن تـي وقعـ يـة الـ يـة والدولـ يـات الإقليمـ مـن الاتفاقـ سـتفادة ـ فـرص الاـ يـم ـ كـة، وتعظـ شـهده المملـ لـذي تـ صـادي اـ الاقتـ
ــد مــن النشــاط الإقتصــادي،  ــة نحــو مزي ــي الخطــة الإســترتيجية للشــركة منســجمة وبشــكل متــوازي مــع التوجهــات الملكي وتأت
فباشــرت الشــركة بتنفيــذ خطتهــا التوســعية الأفقيــة لإنشــاء مــدن صناعيــة فــي كل مــن )مادبــا، الســلط،الطفيلة وجــرش(، بشــكل 
يحقــق تنميــة وطنيــة شــمولية ترتقــي بمســتوى الأداء الإقتصــادي وتســرّّع مــن وتيرتــه ومــا ينبثــق عنــه مــن إنعكاســات علــى 

الصعيدـيـن الإجتماـعـي والـحـد ـمـن البطاـلـة

ــون(  ــة، عجل ــن )الماضون ــي كل م ــا ف ــة له ــد الدراس ــدة قي ــتقبلية جدي ــاريع مس ــركة بمش ــتراتيجية للش ــة الإس ــق الخط ــا تتعم كم
بالإضافــة إلــى توســعة مدينــة الحســن الصناعيــة والموقــر الصناعيــة نظــراًً للطلــب المتزايــد علــى الإســتثمار فــي المــدن الصناعيــة 
ــتثمارات  ــرى للإس ــة الكب ــا الحاضن ــالتها بإعتباره ــة وأدت رس ــة إقتصادي ــق تنمي ــي تحقي ــركة ف ــاهمت الش ــد س ــك ق ــون بذل ، لتك

الصناعـيـة وـمـا حققـتـه ـمـن إنـجـازات ترـفـد الإقتـصـاد الوطـنـي وتـخـدم المجتـمـع

مناطق تنموية متكاملة حاضنة لكافة أنواع الاستثمارات

• رفع كفاءة  البنى التحتية والخدماتية
• زيادة نسبة نمو الاستثمارات وتوطينها

• تطوير القدرات المؤسسية

• التوسع في انشاء مناطق تنموية
• فتح مجالات لاستثمارات متنوعة نوعا و حجما

• تنويع وزيادة مصادر الدخل
اعادة هيكلة الموجودات و المطلوبات

الشركاء الرئيسين

الاهداف الاستراتيجية

التوجهات

الرسالة

الرؤيا  لمحـة موجـزه عـن الشركة 
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الهدف الإستراتيجي الثاني الهدف الإستراتيجي الأول

الاستراتيجيات الاستراتيجيات

زيادة نسبة نمو الاستثمارات وتوطينها رفع كفاءة البنى التحتية والخدماتية

الأنشطة الاجرائية الأنشطة الاجرائية

1.2 تعظيم الفائدة من 
المزايا الممنوحة

1.1 تطوير البنى التحتية

2.2 اعداد الدراسات 
المقارنة عن المنافسين

2.3  البحث عن مصادر 
تمويل

2.1 تحديث الخدمات 
القائمة

1. تحديد ومتابعة تفعيل التزامات الشركة تجاه اتفاقية التطوير 1. اعداد دراسات تطوير البنى التحتية 

2. تحديد التزامات المطور من الاتفاقية 2. تقييم الوضع القائم للبنى التحتية 

3. تحديد متطلبات تنفيذ قانون الإستثمار 3. تحديد متطلبات الصيانة للبنى التحتية القائمة

1. تحديد الجهات المنافسة 4. تقييم رأي المستثمرين عن البنى التحتية 

2. اعداد دراسة تقييمية وتحليلية 5. تقييم الاثر البيئي للبنى التحتية القائمة

3. مراجعة سياسة تسعير الايجارات والبيوعات 6. اجراء مقارنة مرجعية للمنافسين

4. اعداد خطة تسويقية 7. اعداد دراسات الجدوى لتطوير البنى التحتية 

5. اعداد خطة اتصال وتواصل 8. اعددا خطة عمل لتنفيذ مخرجات التقييم والتشخيص والمسح الميداني

6. تحديد أولويات الاسواق واعداد ورقة بالمفهوم

7. تحديد عدد المصانع المتناثرة والتواصل مع البلديات لتحديد المشاكل والفرص المتاحة

1.  البحث عن شراكات استراتيجية لمطورين فرعيين للمواقع المستقبلية

1 . تقييم الوضع القائم للبنى الخدماتية

2. مراجعة وتحديث المعلومات المتعلقة بكل موقع

2 . تحديد احتياجات تحديث البنى الخدماتية القائمة 

3. اعداد الشروط المرجعية وطرح العطاء

3 . تقييم رأي المستثمرين عن البنى الخدماتية

4. اجراء دراسة قانونية للعقود الجديدة و عقود الشركات القائمة

4 . اعداد دراسات الجدوى لتطوير البنى الخدماتية

5. دراسة امكانية تقديم خدمات اضافية للمستثمرين

5 . وضع معايير لقياس درجة الاهمية للخدمات المقدمة

6. تصميم وتطبيق برنامج تخطيط التكاليف الجارية

6 . اجراء مسح ميداني لتحديد احتياجات وحقوق واهتمامات المستثمرين

7.تحديد مجالات الخدمة التي يمكن للشركة القيام بها لدى الجهات الرسمية نيابة 
عن المستثمرين

اولا: الخطة الاستراتيجية للشركة
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ــة  ــة متضمن ــق المملك ــف مناط ــي مختل ــا ف ــم وتوزيعه ــي المنظ ــار الصناع ــكان الإنتش ــة أم ــة الوطني ــة الصناعي ــدد الخارط تح
المواقــع الحاليــة والمســتقبلية كمــا تبيــن خدمــات البنيــة التحتيــة اللازمــة لهــا، اضافــة الــى توزيــع الثــروات المعدنيــة والاراضــي 

يـن حـقـوق والتزاـمـات المـطـور للمواـقـع المقترـحـة ـسـواء كان ـمـن القـطـاع الـعـام او الـخـاص. يـة، كـمـا تبـ الزراعـ

ولمــا كانــت الخارطــة إحــدى مكونــات الخطــة العشــرية للإقتصــاد الأردنــي، أخــذت شــركة المــدن الصناعيــة الاردنيــة علــى عاتقهــا 
الالتــزام بتنفيــذ مخرجــات وتوصيــات الخارطــة لا بــل قيــادة عجلتهــا بإعتبارهــا المطــور الاكبــر للمــدن الصناعيــة فــي الاردن مــن خلال 
مدنهــا الصناعيــة التــي تنتشــر فــي مختلــف مناطــق المملكــة والإســتثمارات المســتقطبة اليهــا اضافــة الــى دورهــا واســهاماتها 

الكبيــرة فــي التنميــة المحليــة والإقتصاديــة. 

لذلــك، راعــت شــركة المــدن الصناعيــة الاردنيــة فــي اختيارهــا لمواقــع المــدن الصناعيــة عنــد إنشــائها الالتــزام بمخرجــات الخارطــة 
ــدأت مســيرتها  ــك وفــق دراســات مســتفيضة تراعــي فيهــا ايضــا اقامــة مــدن صناعيــة صديقــة للبيئــة ب الصناعيــة الوطنيــة وذل

بمدينتـيـن صناعيتـيـن وـصـولا اـلـى عـشـرة ـمـدن صناعـيـة اـلـى يومـنـا ـهـذا. 

فقــد شــهدت مســيرة المــدن الصناعيــة الاردنيــة مؤخــرا توســعا لافتــا فــي انشــاء وتطويــر المــدن الصناعيــة وفــق مخرجــات الخارطة 
الصناعيــة الوطنيــة، حيــث أنهــت الشــركة المراحــل الأولــى مــن المــدن الصناعيــة فــي كل مــن الســلط ومادبــا والطفيلــة وجــرش 
ــاحة  ــى مس ــة عل ــاء الصناعي ــة الزرق ــن مدين ــى م ــة الأول ــرت بالمرحل ــا باش ــا، فيم ــة اليه ــتثمارات الصناعي ــتقطاب الإس ــدأت بإس وب
1440 دونــم مــن أصــل 2500 دونــم فــضلا عــن مراحــل التوســعة لعــدد مــن المــدن الصناعيــة القائمــة نتيجــة الطلــب الإســتثماري 
عليهــا، اذ ســاهم هــذا فــي الانتشــار الواســع بتنفيــذ مشــاريع المــدن الصناعيــة فــي مختلــف محافظــات المملكــة بالتزامــن مــع 
ــكانية  ــات الس ــن التجمع ــا بي ــي وخصوص ــار الصناع ــوائية الإنتش ــن عش ــد م ــي الح ــة ف ــة الصناعي ــات الخارط ــذ مخرج ــد بتنفي التقي

والأراضــي الخصبــة المخصصــة للغايــات الزراعيــة. 

مــن جانــب آخــر، أســهمت جملــة الحوافــز والتخفيضــات علــى أســعار البيــع وبــدلات الايجــار فــي عــدد مــن المــدن الصناعيــة التــي تتبــع 
لشــركة المــدن الصناعيــة الاردنيــة اضافــة الــى حــزم الدعــم الحكومــي للمــدن الصناعيــة المتســقة مــع خطــط الشــركة للاعــوام 
ــهمت  ــركة أس ــع للش ــي تتب ــة الت ــدن الصناعي ــي الم ــتثمار ف ــي للاس ــتثمر الصناع ــات المس ــة متطلب ــر كاف 2015-2025 بتوفي
بإســتقطاب العديــد مــن الإســتثمارات الصناعيــة لداخــل اروقــة المــدن الصناعيــة ممــا أســهم فــي الحــد مــن الإنتشــار العشــوائي 

للمصاـنـع ـخـارج ـحـدود الـمـدن الصناعـيـة.

وأمــام هــذا التوســع الــذي شــهدته مســيرة المــدن الصناعيــة الاردنيــة فــي إنشــاء المــدن الصناعيــة، تملــك الشــركة خطــط طموحــة 
لإنشــاء مــدن صناعيــة مســتقبلية فــي كل مــن الماضونــة وعجلــون، اضافــة إلــى ســعي الشــركة للتوســع الأفقــي ضمــن المدينــة 
الصناعيــة الواحــدة التــي تشــهده العديــد مــن المــدن الصناعيــة تلبيــة لإحتياجــات المســتثمرين الجــدد والقائميــن حاليــا و لتكــون 

مرتبـطـة إرتباـطـا وثيـقـا بالخارـطـة الصناعـيـة

ثانيا: الخارطة الصناعية الهدف الإستراتيجي الثالث

الاستراتيجيات

تطوير القدرات المؤسسية

الأنشطة الاجرائية

1.4 تحديد أولويات عملية 
التطوير المؤسسي

2.4 تطبيق مفهوم 
ومبادىء حوكمة 

الشركات

3.4 وضع سياسات لادارة 
الموجودات والاستثمارات 

ودراسات الجدوى

4.4 ترسيخ مفهوم 
الخدمة والتفاعل مع 

المجتمع المحلي

1. وضع خطة متوسطة المدى لادارة الموارد البشرية

2. تحديث أنظمة تكنولوجيا المعلومات

3. اعداد نظام لتقييم وقياس الاداء المؤسسي

1. اعادة النظر بأنظمة وسياسات وحوكمة مجلس الادارة حسب معايير الحاكمية 
الرشيدة للشركات

2. تطوير مصفوفة تفويض الصلاحيات

1. وضع أسس لادارة الموجودات

2. اعادة النظر بتعليمات العطاءات

3. اعادة النظر بنظام المشتريات

1.تصميم برامج متخصصة للتوعية بالبيئة

2. التعاون مع الجهات ذات العلاقة لرفع كفاءة العمالة لخدمة المستثمرين
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ــاريعها  ــي مش ــا ف ــا مرحلي ــى تنفيذه ــركة عل ــل الش ــي تعم ــط الت ــط الخط ــدى المتوس ــى الم ــركة عل ــل الش ــج عم ــن برنام تضم
لـي: قـا للتاـ يـة وفـ قـاء الصناعـ نـة الزرـ يـذ مديـ لـى تنفـ يـا عـ شـركة حالـ مـل الـ يـث تعـ يـذ، حـ يـد التنفـ خـرى قـ مـة والأـ القائـ

برنامج عمل الشركة على المدى المتوسط

2023*916296359045

930310062000

950325565000

2024

2025

*الرقم الفعلي للمؤشرات الإقتصادية للمدن الصناعية العاملة حتى نهاية عام 2023

حجم الاستثمارعدد الشركاتالسنة
عدد العمالة)مليون دينار(

تقــع فــي محافظــة جــرش علــى بعــد )5( كلــم عــن طريــق اربــد عمــان وحوالــي )6( كلــم عــن مركــز مدينــة جــرش ويشــمل المشــروع 
ــبكة  ــوراع وش ــارة الش ــالات وان ــبكة الاتص ــال ش ــاء واعم ــي وكهرب ــرف صح ــاه وص ــن مي ــة م ــة اللازم ــة التحتي ــبكات البني ــاء ش انش
ــة  ــة للمدين ــاحة الاجمالي ــغ المس ــات، وتبل ــة وخدم ــب اداري ــفلتية ومكات ــرق اس ــي  وط ــوي واراض ــاه عل ــزان مي ــق وخ ــاء الحري اطف

)208( دونمــاًً ، تــم تطويــر المدينــة علــى مرحلــة واحــدة. 
ــم  ــة وت ــياحية تراثي ــة س ــة تنموي ــى مدين ــا ال ــل بتحويله ــة والمتمث ــرش الصناعي ــة ج ــروع مدين ــم مش ــرح لدع ــركة مقت ــت الش تبن
تشــكيل لجنــة حكوميــة تضــم كل مــن وزارة الاســتثمار وزارة الســياحة والاثــار وشــركة المــدن الصناعيــة الاردنيــة والجمعيــة الملكية 
لحمايــة الطبيعــة لدراســة واقــع المدينــة واعــداد خطــة عمــل تفصيليــة وتصــور عــام لواقــع المدينــة الجديــد، وذلــك نظــراًً لخصوصيــة 

المديـنـة لأن طبيعتـهـا وموقعـهـا الجغراـفـي اـلـذي يتطـلـب تنفـيـذ المديـنـة بطريـقـة تتلاـئـم ـمـع موقعـهـا

قامــت الشــركة بعمــل دراســة وتحليــل اعتمــدت علــى عــدة معطيــات اهمهــا زيــادة نمــو حركــة الاســثتمار وحجــم الصــادرات وزيــادة 
ــة  ــغالها بالطاق ــال اش ــي ح ــتقبلية ف ــة والمس ــة القائم ــدن الصناعي ــؤات للم ــح التنب ــدول يوض ــروج بج ــدف الخ ــل به ــرص العم ف
القصــوى، وقــد اعتمــد فــي اســلوب التحليــل الاحصائــي للتنبــؤات للســنوات العشــرة  القادمــة معادلــة الاتجــاه؛ فكانــت نتائجهــا 

لـي لـى النـحـو التاـ بطرقهــا المتعــددة للســنوات )2021-2025( وعـ

إن التقــدم الــذي شــهدته مســيرة شــركة المــدن الصناعيــة الاردنيــة علــى صعيــد التوســع الافقــي والعامــودي فــي مجــال تطويــر 
وادارة المــدن الصناعيــة وترويجهــا مــا هــو إلا مُُخــرج حقيقــي لبرنامــج عمــل الشــركة الــذي حرصــت الشــركه علــى اعــداده وتنفيــذه 
بمنتهــى درجــات الدقــة والفاعليــة بمــا يتســق مــع رؤى الحكومــات المتعاقبــة التــي تأتــي تنفيــذا لتوجيهــات جلالــة الملــك عبــدالله 
الثانــي ابــن الحســين فــي توســيع أطــر التنميــة فــي اردننــا الحبيــب  الــذي دخــل مئويتــه الثانيــة بــكل ثقــة واقتــدار تزينهــا منجــزات 

وطنـيـة وـصـورح اقتصادـيـة كاـنـت ولا زاـلـت مدنـنـا الصناعـيـة أحدـهـا

ــالة  ــق رس ــة لتحقي ــية  الهادف ــر الرئيس ــوام 2015-2025 العناص ــة للاع ــه الاردني ــدن الصناعي ــركة الم ــل ش ــج عم ــم برنام    يض
الشــركة واهدافهــا الإســتراتيجة والوطنيــة والتــي ترتكــز علــى إنشــاء وتطويــر وإدارة وترويــج المــدن الصناعيــه/ التنمويــة العصريــة 

الـتـي تتوـفـر فيـهـا كاـفـة مقوـمـات نـجـاح البيـئـة الإـسـتثمارية لتـكـون البيـئـة الأمـثـل للاـسـتثمار الصناـعـي ـفـي المملـكـة

ويســعى برنامــج عمــل الشــركة لتحقيــق الاهــداف الرئيســة للشــركة المتمثلــة بتوزيــع مكاســب التنميــة علــى مختلــف المحافظات 
ــدة  ــق الفائ ــة وتحق ــات المملك ــف محافظ ــم مختل ــة لتع ــدن الصناعي ــاء الم ــي انش ــودي ف ــي والعم ــعي الافق ــن خلال التوس م
المرجــوة منهــا مــن خلال انعكاســاتها الحقيقــة علــى تنميــة المجتمعــات المحيطــة بهــا واســتحداث فــرص عمــل حقيقــة للشــباب 
الاردنــي مــن خلال جــذب واســتقطاب الإســتثمارات الصناعيــة اليهــا وصــولا للدفــع بعجلــة التنميــة الإقتصاديــة مــن خلال اســهامات 

مباـشـرة ـفـي الناـتـج المحـلـي الإجماـلـي وارـقـام الـصـادرات الأردنـيـة وحرـكـة التـجـارة المحلـيـة والدولـيـة

ــي  ــى ف ــا الأول ــركة مراحله ــت الش ــي أنه ــة الت ــدن الصناعي ــي الم ــاز ف ــير الإنج ــة س ــى خارط ــركة عل ــل الش ــج عم ــرف برنام ويش
ــاء  ــة الزرق ــن مدين ــى م ــة الاول ــذ المرحل ــي تنفي ــة ف ــاز المتحقق ــب الإنج ــى نس ــة ال ــاء(، اضاف ــا، البلق ــة ، مادب ــات ) الطفيل محافظ
الصناعيــة التــي باشــرت الشــركة فــي تنفيذهــا، فــضلا عــن مشــاريع الشــركة المســتقبلية فــي الماضونــة الواقعــة الــى القــرب مــن 

يـة لـون الصناعـ نـة عجـ العاصـمـة عـمـان ومديـ

ّـز برنامــج عمــل الشــركة للاعــوام 2015 – 2025 بمرونتــه العاليــة التــي تراعــي التكيــف مــع مختلــف الظــروف والتقلبــات      تمي�
التــي تواجــه الإقتصــاد الوطنــي نتيجــة التقلبــات والظــروف الخارجيــة، حيــث يراعــي افضــل الاســاليب والطــرق الحديثــة فــي 
ــة فــي أماكــن تواجــد المــدن الصناعيــة فــي  ــة متكامل جــذب الإســتثمارات والتســويق الصناعــي وكذلــك توفيــر منظومــة تنموي

يـات يـن والأردنـ مـل للأردنيـ فـرص العـ يـر ـ مـن توفـ ظـات تضـ المحافـ

كمــل يطــل برنامــج عمــل الشــركة وبشــكل مباشــر علــى عمليــات التوســعة والتطويــر وزيــادة الجاهزيــة للمــدن الصناعيــة القائمــة 
مــن خلال رفــع كفــاءة بنيتهــا التحتيــة والخدماتيــة واقامــة مســاحات اضافيــة مــن الاراضــي المطــورة والمبانــي الصناعيــة الجاهــزة  
لمواجهــة الطلــب العالــي علــى الإســتثمار فيهــا مدعومــة بجملــة مــن الحوافــز والإمتيــازات، اضافــة إلــى البدء بدراســات الإســتثمار 

بمـجـال الطاـقـة المتـجـددة

ولــم يغفــل برنامــج عمــل شــركة المــدن الصناعيــة 2015-2025  تلبيــة رغبــات واحتياجــات المســتثمرين، حيــث يتضمــن الإشــراف 
ــد مــن الاجــراءات واتمتهــا راعــت فيهــا اســتغلال عاملــي الوقــت والجهــد للتســهيل علــى المســتثمرين الصناعييــن،  علــى العدي
وتســريع العمــل بيــن مختلــف دوائــر الشــركة لتطويــر العمــل والارتقــاء بجــودة الخدمــات هــذا مــن جانــب، كمــا يشــرف برنامــج عمــل 
الشــركة علــى وضــع الخطــط والاليــات للارتقــاء بمســتوى التعــاون مــع شــركاء الشــركة مــن القطاعيــن العــام والخــاص بشــكل يخــدم 
الاســتثمار الصناعــي ويطــور مــن الاداء ويســاهم فــي تكامليــة الخدمــات والبعــد عــن البيروقراطيــة وانســياب الاجــراءات والخدمــات 

بـشـكل ـسـلس ولا يـحـده اـيـة معيـقـات

مدينة جرش الصناعية  

ثالثا: برنامج عمل الشركة للسنوات 2015 – 2025  

طرحــت شــركة المــدن الصناعيــة الاردنيــة اليــوم عطــاء تنفيــذ المرحلــة الاولــى مــن مدينــة الزرقــاء الصناعيــة علــى مســاحة )1116( 
دونــم والتــي تتضمــن كافــة الأعمــال الإنشــائية للمدينــة واقامــة مبانــي صناعيــة علــى مســاحة )22( الــف متــر مربــع، حيــث تقــع 
المدينــة علــى بعــد )30( كــم الــى الشــرق مــن مدينــة الزرقــاء باتجــاه الازرق وعلــى بعــد )15( كــم عــن المنطقــة الحــرة فــي الزرقــاء. 
ياتــي تنفيــذ المرحلــة الاولــى لمدينــة الزرقــاء الصناعيــة  ضمــن برنامــج أولويــات عمــل الحكومــة للاعــوام )2021-2023( الرامــي 
إلــى احــداث التنميــة فــي مختلــف مناطــق المملكــة وخلــق المزيــد مــن فــرص العمــل للشــباب الأردنــي اضافــة الــى جعــل المــدن 
الصناعيــة الاردنيــة البيئــة الأمثــل للاســتثمار الصناعــي مــن خلال مــا توفــره مــن مزايــا اســتثمارية وخدمــات مســاندة تســهل عمــل 
الإســتثمارات الصناعيــة. ويشــمل تنفيــذ المشــروع مخططــات علــى ثلاثــة مراحــل موزعــة علــى إجمالــي مســاحة المدينــة الكليــة 

والبالغــة )2500( دوـنـم، متوـقـع الإنتـهـاء ـمـن مرحلتـهـا الأوـلـى خلال عامـيـن بـعـد احاـلـة العـطـاء عـلـى الجـهـة المنـفـذة
تتمتــع مدينــة الزرقــاء بموقعهــا الاســتراتيجي الــذي يقــع علــى الطريــق الدولــي المــؤدي إلــى دول الجــوار )العــراق، الســعودية، 
ســوريا(، وقربــه مــن العديــد مــن الإســتثمارات الصناعيــة المنتشــرة فــي محافظــة الزرقــاء اضافة الــى وفرة الأيــدي العاملــة وقربها 
مــن مناطــق الســكن والخدمــات ممــا يشــكل حافــزا لكافــة الإســتثمارات الصناعيــة لبــدء اعمالهــا فــي المدينــة والإســتفادة مــن 
الحوافــز والمزايــا الإســتثمارية التــي ســتقدمها حــال جاهزيتهــا. اقــرت شــركة المــدن الصناعيــة الاردنيــة حوافــز خاصــه وخصومــات 
بنســب تتــراوح مــا بيــن )20-40%( علــى اســعار بيــع الاراضــي فــي مدينــة الزرقــاء الصناعيــة لاول )100( دونــم وذلــك لدعــم حركــة 
الاـسـتثمار واـسـتقطاب الاـسـتثمارات الصناعـيـة الجدـيـده إليـهـا ـفـي مختـلـف القطاـعـات الصناعـيـة وضـمـن ـشـروط ومعايـيـر مـحـددة.

مدينة الزرقاء الصناعية 
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• منطقة تنموية .
• قربها من الحدود مع الدول المجاورة

• تقع على الطريق الدولي وبالقرب من الطريق الدائري الذي يربط المدينة بالطريق الدولي المؤدي الى العقبة
• اعتماد نظام التوزيع القطاعي في المدينة

• حوافز واعفاءات ضريبية بموجب القانون
• منطقة صناعية / منطقة تنموية 

• تقع على الطريق الدولي وبالقرب من المعبر الحدودي الشمالي 
• أكبر تجمع صناعي منظم في إقليم الشمال 

• القرب من العاصمة عمان 
• أكبر تجمع صناعي منظم في المملكة 

• القرب من خطوط الربط الرئيسية مع الدول المجاورة )براًً وجواًً (

• وقوعها ضمن منطقة العقبة الإقتصادية الخاصة .
• قربها من ميناء ومطار العقبة الدولي .

• الموقع الحدودي المتميز الذي يتوسط عدد من الدول .
• إعتمادها كمنطقة صناعية مؤهلة .

• منطقة صناعية / تنموية 
• أسعار البيع والإيجار تفضيلية 

• الإعفاءات والتسهيلات المميزة 
• القرب من ميناء العقبة 

ــورة  ــى فات ــم عل ــة بخص ــة والمتعلق ــين الصناعي ــة الحس ــاءات لمدين ــز والاعف ــن الحواف ــة م ــة مجموع ــة الاردني ــرت الحكوم • اق
الكهربــاء ودعــم اجــور العمــال ورســوم المناولــة فــي مينــاء العقبــة لمــدة خمــس ســنوات مــن تاريــخ بــدء الانتــاج الفعلــي ضمــن 
شــروط ومعاييــر خاصــة، حيــث يتــم منــح الشــركات الصناعيــة فــي مدينــة الطفيلــة الصناعيــة خصــم )75%( لاول )ســنتين( ســنوات 
مــن تاريــخ بــدء المشــروع الفعلــي وخصــم )50%( للســنتين التــي تليهــا و)25%( للســنة الاخيــرة ودعــم اجــور العمــال بنســبة %50 
لمــدة ثلاثــة ســنوات و25 دينــار / شــهرياًً بــدل مــواصلات بالاضافــة الــى 25 دينــار / شــهرياًً بــدل ضمــان اجتماعــي بالاضافــة الــى 
دعــم تكلفــة مناولــة الحاويــات للبضائــع المصــدرة مــن خلال مينــاء العقبــة بواقــع )50%( منهــا و لمــدة )3( ســنوات و ذلــك شــريطة 

ان يـكـون منـشـأ البضاـعـة ـمـن مديـنـة الحـسـين الصناعـيـة 

5- مدينة الموقر الصناعية / الموقر
• المساحة الاجمالية للمدينة 2500 دونم.

ــرا  ــحاب( نظ ــة )س ــين الصناعي ــن الحس ــي اب ــد الله الثان ــة عب ــدادا لمدين ــر امت ــان وتعتب ــة عم ــي العاصم ــة ف ــدن الصناعي ــي الم • ثان
مـل شـغالها بالكاـ لاـ

• تقــع ضمــن نطــاق حــدود المناطــق التنمويــة التــي تــم اعلانهــا بموجــب قانــون المناطــق التنمويــة ســابقاًً وقانــون الإســتثمار 
وقانــون تنظيــم البيئــة الاســتثمارية وحاليــاًً تــدرس الشــركة كل الخيــارات لشــراء أراضــي مجــاورة لتوســعة المدينــة بالإضافــة إلــى 

تطوـيـر المرحـلـة الثانـيـة للمديـنـة لـمـا تتمـتـع فـيـه المديـنـة ـمـن طـلـب عاـلـي وإرتـفـاع نـسـب إـشـغال 

2 . مدينة الحسن الصناعية /إربد
• تم إنشاؤها عام 1991 

• تعتبر أول وأكبر تجمع صناعي في إقليم الشمال / محافظة إربد
• تبلغ المساحة الإجمالية للمدينة  1178 دونم 

• تقع على بعد 75 كم شمال العاصمة عمان 
• قامت الشركة بشراء قطع أراضي مجاورة للمدينة بهدف التوسعة كون نسبة الإشغال في المدينة وصلت إلى 100%، حيث 

تبلغ مساحة التوسعة بمساحة  )214( دونم .

1 . مدينة عبدالله الثاني الصناعية / سحاب
• أول مدينة صناعية تم إنشاؤها عام 1984 ، وتعتبر أكبر تجمع صناعي في المملكة .

• تقع المدينة على بعد 12 كم جنوب شرق العاصمة عمان .
• تبلغ المساحة الإجمالية للمدينة حوالي 2530 دونم .

• نسبة الإشغال في المدينة %100 .

4- مدينة العقبة الصناعية الدولية / العقبة 
•  تبلغ مساحة المدينة )1700( دونم 

ــدة هــي  ــة رائ ــر تجرب ــة الخاصــة التــي تعتب • نظــراًً للأهميــة الكبــرى لهــذه المدينــة ، ووجودهــا فــي منطقــة العقبــة الإقتصادي
الاولــى مــن نوعهــا فــي الشــرق الأوســط ، وتحفيــزاًً لــدور القطــاع الخــاص تــم إختيــار شــركة ذات مكانــة وســمعة عاليــة فــي مجــال 

إدارة وتـسـويق الـمـدن الصناعـيـة لإدارة ـهـذه المديـنـة 

3 . مدينة الحسين بن عبدالله الثاني الصناعية / الكرك
• تم افتتاحها عام 2000

• تعتبر ثاني منطقة صناعية تم تنفيذها في إقليم الجنوب 
• المساحة الإجمالية للمدينة 1856 دونم 
• نسبة الإشغال في المدينة تجاوزت %55

• المساحة المطورة  786 دونم وسيتم تطوير مساحة )1085( دونما في المرحلة الاولى والثانية من برنامج عمل الشركة 
للاعوام )2014 - 2025 ( 

الميزة التنافسية 

الميزة التنافسية 

الميزة التنافسية 

المدن الصناعية العاملة

الميزة التنافسية 

الميزة التنافسية 

إنجازات الشركة وأنشطتها لعام 2023

الميزة التنافسية 

• القرب من العاصمة عمان 
• القرب من الطريق الدولي الذي يربط شمال وجنوب الاردن

• القرب من مطار الملكية علياء الدولى
• وفرة الايدي العاملة المؤهلة 

6- مدينة مادبا الصناعية / مادبا
• تقع ضمن محافظة مادبا

• تبلغ المساحة الإجمالية للمدينة حوالي 500 دونم ومساحة المرحلة الاولى )310( دونم
• تقع المدينة على بعد 45 كم عن العاصمة عمان .

• تشتمل المدينة اراضي مطورة ومباني صناعية جاهزة وبنية تحتية متطورة للغايات الصناعية.

الميزة التنافسية 

• القرب من العاصمة عمان 
• وفرة العمالة المؤهلة

• القرب من شبكة المواصلات وفي مقدمتها طريق السلط الدائري
• موقع المدينة وطبيعتها جعلها مؤهلة بالدرجة الاولى للصناعات الغذائية والدوائية.

7- مدينة السلط الصناعية / البلقاء 
• تقع في محافظة البلقاء وقريبة من مركز المحافظة.

• تبلغ المساحة الإجمالية للمدينة حوالي 480 دونم .
• تبلغ مساحة المرحلة الاولى )238( دونم

• تشمل المدينة اراضي مطورة ومباني صناعية جاهزة وبنية تحتية متطورة للغايات الصناعية.
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إجمالي الإيجارات )أراضي / مباني(
 مليون دينار

إجمالي الإيجارات) مليون دينار(

إجمالي المبيعات )أراضي / مباني(
 مليون دينار

مؤشرات عامة

المدينــة الصناعيـة

المجموع

حجم الإستثمار عدد الشركات
عدد العمالة)مليون دينار (

مدينة عبد الله الثاني الصناعية

مدينة الحسن الصناعية

مدينة الحسين ابن عبدالله الثاني 
الصناعية

مدينة العقبة الدولية  الصناعية

مدينة الموقر الصناعية

مدينة مادبا الصناعية

مدينة السلط الصناعية

مدينة الطفيلة الصناعية

المؤشرات الإقتصادية لعام 2023 في كافة المدن الصناعية

الميزة التنافسية 

• القرب من الطريق الدولى الذي يربط شمال وجنوب الاردن وخطوط الربط الرئيسية مع الدول المجاورة )براًً وجواًً (
• قريبة نسبيا من ميناء العقبة المنفذ البحري الوحيد في الاردن.

• قريبة من المواقع الغنية بالموارد الطبيعية
• تكمن اهميتها من امكانية ان تكون نقطة تجميع وتوزيع البضائع لمحافظات الجنوب في الاردن

ــورة  ــى فات ــم عل ــة بخص ــة والمتعلق ــة الصناعي ــة الطفيل ــاءات لمدين ــز والاعف ــن الحواف ــة م ــة مجموع ــة الاردني ــرت الحكوم • اق
الكهربــاء ودعــم اجــور العمــال ورســوم المناولــة فــي مينــاء العقبــة لمــدة عشــر ســنوات مــن تاريــخ بــدء الانتــاج الفعلــي ضمــن 
شــروط ومعاييــر خاصــة ، حيــث يتــم منــح الشــركات الصناعيــة فــي مدينــة الطفيلــة الصناعيــة خصــم )75%( لاول )5( ســنوات مــن 
تاريــخ بــدء المشــروع الفعلــي وخصــم )50%( للســنوات الثلاثــة التــي تليهــا و25% للســنتين الاخريتيــن ودعــم اجــور العمــال بنســبة 
)50%( لمــدة خمــس ســنوات و25 دينــار / شــهرياًً بــدل مــواصلات بالاضافــة الــى 25 دينــار / شــهرياًً بــدل ضمــان اجتماعــي بالاضافة 
الــى دعــم تكلفــة مناولــة الحاويــات للبضائــع المصــدرة مــن خلال مينــاء العقبــة بواقــع )50%( منهــا و لمــدة )5( ســنوات و ذلــك 

ـشـريطة ان يـكـون منـشـأ البضاـعـة ـمـن مديـنـة الطفيـلـة الصناعـيـة 

8- مدينة الطفيلة الصناعية / الطفيلة
• تبلغ المساحة الإجمالية للمدينة حوالي 1000 دونم وتبلغ مساحة المرحلة الاولى 500 دونم

• تشمل المدينة اراضي مطورة ومباني صناعية جاهزة وبنية تحتية متطورة للغايات الصناعية
• تقع المدينة على بعد 170 كم جنوب شرق العاصمة عمان .
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وقعــت شــركة المــدن الصناعيــة ووزارة الزراعــة اتفاقيــة تعــاون فــي مجــال تطبيــق الحوافــز الاســتثمارية، وتهــدف هــذه الاتفاقيــة 
إلــى تعزيــز التعــاون بيــن الجانبيــن فــي تطبيــق حوافــز أقرهــا مجلــس الــوزراء للاســتثمارات الصغيــرة والمتوســطة فــي مشــروع 
تحفيــز الصناعــات الزراعيــة بالمــدن الصناعيــة. وتلتــزم وزارة الزراعــة وفــق الاتفاقيــة بتمويــل اســتئجار المبانــي فــي المــدن 
الصناعيــة؛ وســيتم تأجيرهــا لمشــاريع مؤهلــة، للاســتفادة مــن آليــة تحفيــز الصناعــات الزراعيــة فــي المــدن الصناعيــة مــن هــذه 

الحوافــز، لمــدة )5( ـسـنوات ـمـن تارـيـخ توقـيـع عـقـود الإيـجـار

ــة، ودورهــا فــي تســريع وتيــرة النمــو  وتاتــي اهميــة هــذه الاتفاقيــة نظــرا لأهميــة الصناعــات الزراعيــة فــي التنميــة الاقتصادي
ــن خلال  ــل م ــادة الدخ ــل، وزي ــرص العم ــاد ف ــي، وإيج ــاج الزراع ــة للإنت ــة المضاف ــادة القيم ــة، وزي ــة الاجتماعي ــادي والتنمي الاقتص
سلســلة التوزيــع. وســاهمت الاتفاقيــة علــى زيــادة الطلــب علــى المــواد الخــام، وزيــادة النشــاط الاقتصــادي فــي الزراعــة، مــا يزيــد 

هـا سـمدة وأعلاف وغيرـ مـن أـ يـة ـ مـدخلات الزراعـ لـى الـ لـب عـ الطـ
ــو  ــق النم ــة لتحقي ــغ الأهمي ــر بال ــا أم ــا وتطويره ــة، وصيانته ــدن الصناعي ــية للم ــات الرئيس ــن المقوم ــة م ــى التحتي ــر البن تعتب
والتنميــة المســتدامين. ولا يمكــن التقليــل مــن أهميــة تحديــث البنيــة التحتيــة، لأنــه يؤثــر بشــكل مباشــر علــى نوعيــة الخدمــات 
المقدمــة للمســتثمر الصناعــي، وذلــك مــن خلال تقييــم واقــع حــال المــدن الصناعيــة والبنــى التحتيــة القائمــة بهــدف تطويرهــا 
وضمــان اســتمراريتها او مــن خلال التوســع وتطويــر مراحــل جديــدة واقامــة مبانــي صناعيــة جديــدة فــي المــدن الصناعيــة الجديــدة 
ــرة والطلــب علــى الاســتثمار فــي المــدن الصناعيــة مســتمر وبمــا يتكيــف مــع الاحتياجــات  والقائمــة كــون نســب الإشــغال متغي
المتغيــرة ممــا يجعــل البنيــة التحتيــة أكثــر كفــاءة ومرونــة بهــدف خدمــة المســتثمرين والإســتثمارات الصناعيــة علــى اكمــل وجــه، 

وتاليــا أعمــال التحديــث والتطويــر للمــدن الصناعيــة القائمــة:- 

تبنــي الشــركة تطلعاتهــا المســتقبلية علــى خططهــا الاســتراتيجية والمرحليــة مســتندة علــى خبراتهــا التراكميــة فــي مجــال ادارة 
وتطويــر وتســويق المــدن الصناعيــة، حيــث تتابــع وبشــكل حثيــث مشــاريع البنيــة التحتيــة ســواء التــي تنفذهــا او تنــوي تنفيذهــا 
علــى المــدى القصيــر والمتوســط بهــدف تعزيــز بيئــة الاعمــال فــي المــدن الصناعيــة بمــا يتوائــم مــع متطلبــات المرحلــة، فــضلا عــن 
الإســتثمار فــي مجــالات واعــدة  كالطاقــة المتجــددة والمحافظــة علــى البيئــة اضافــة إلــى توفيــر فــرص العمــل وتدريــب وتاهيــل 

العماـلـة ـمـن خلال التدرـيـب المهـنـي وفيـمـا يـلـي موـجـز لأهمـهـا

تتفــاوض الشــركة مــع القــوات المســلحة لشــراء مجموعــة مــن قطــع الأراضــي المملوكة لهــا والمحاذيــة لمدينــة الموقــر الصناعية 
لتكــون توســعة مســتقبلية قــادرة علــى اســتقطاب الاســتثمارات الصناعيــة المختلفــة، حيــث تتمتــع  المدينــة بنســب اشــغال عاليــة 
وبطلــب عالــي بحكــم قربهــا النســبي لمركــز المدينــة وكونهــا امتــداد لمدينــة عبــد الله الثانــي ابــن الحســين الصناعيــة فــي ســحاب 

ــغلة بالكامل.  والمش

ــاء  ــة الزرق ــن مدين ــى م ــة الاول ــذ المرحل ــاء تنفي ــام 2022 عط ــة ع ــة نهاي ــي بداي ــة  ف ــة الاردني ــدن الصناعي ــركة الم ــت ش طرح
الصناعيــة علــى مســاحة )1116( دونــم والتــي تتضمــن كافــة الأعمــال الإنشــائية للمدينــة وتشــتمل علــى اقامــة مبانــي صناعيــة 

بـع تـر مرـ لـف مـ ــى مســاحة )22( اـ عل

ــن  ــم ع ــد )15( ك ــى بع ــاه الازرق وعل ــاء باتج ــة الزرق ــن مدين ــرق م ــى الش ــم ال ــد )30( ك ــى بع ــة عل ــاء الصناعي ــة الزرق ــع مدين  تق
ــات عمــل الحكومــة للاعــوام )2021- ــة ضمــن برنامــج أولوي ــى للمدين ــة الاول ــذ المرحل ــي تنفي المنطقــة الحــرة فــي الزرقــاء. يات

2023( الرامــي إلــى احــداث التنميــة فــي مختلــف مناطــق المملكــة وخلــق المزيــد مــن فــرص العمــل للشــباب الأردنــي اضافــة 
ــات  ــتثمارية وخدم ــا اس ــن مزاي ــره م ــا توف ــن خلال م ــي م ــتثمار الصناع ــل للاس ــة الأمث ــة البيئ ــة الاردني ــدن الصناعي ــل الم ــى جع ال
ــي  ــى إجمال ــة عل ــل موزع ــة مراح ــى ثلاث ــات عل ــروع مخطط ــذ المش ــمل تنفي ــة. ويش ــتثمارات الصناعي ــل الإس ــهل عم ــاندة تس مس

ــام 2025. ــى خلال الع ــا الأول ــن مرحلته ــاء م ــع الإنته ــم، متوق ــة )2500( دون ــة والبالغ ــة الكلي ــاحة المدين مس

تتمتــع مدينــة الزرقــاء بموقعهــا الاســتراتيجي الــذي يقــع علــى الطريــق الدولــي المــؤدي إلــى دول الجــوار )العــراق، الســعودية، 
ــة  ــدي العامل ــرة الأي ــى وف ــة ال ــاء اضاف ــة الزرق ــي محافظ ــرة ف ــة المنتش ــتثمارات الصناعي ــن الإس ــد م ــن العدي ــه م ــوريا(، وقرب س
وقربهــا مــن مناطــق الســكن والخدمــات ممــا يشــكل حافــزا لكافــة الإســتثمارات الصناعيــة لبــدء اعمالهــا فــي المدينة والإســتفادة 

ـمـن الحواـفـز والمزاـيـا الإـسـتثمارية الـتـي ـسـتقدمها ـحـال جاهزيتـهـا

فــي ظــل تعــدد الفــرص الاســتثمارية المتاحــة والتــي تتطلــب توفيــر المــوارد اللازمــة والاســتعانة بالخبــرات المتنوعــة والحصــول 
علــى التكنولوجيــا الحديثــة ، تؤمــن الشــركة باهميــة الشــراكات الاســتراتيجية لتنفيــذ المشــاريع المختلفــة بالشــركات مــع شــركات 
متخصصــة بهــدف تحقيــق مكاســب متبادلــة ممــا يســاهم فــي تطويــر وتنــوع الخدمــات وتســريع وتيــرة العمــل وتســريع الانجــاز 
وتحقيــق اهــداف توســعية تعــود بالنفــع علــى بيئــة الاعمــال والمســتثمرين والمــدن الصناعيــة والمجتمعــات المحليــة المجــاورة، 

وتوزـعـت الـفـرص الاـسـتثمار المتاـحـة ـفـي مـجـالات متـعـددة ومتاـحـة اـمـام الـشـركاء المختلفـيـن واهمـهـا

- اتفاقية تعاون بين شركة المدن الصناعية ووزارة الزراعة

   - توسعة مدينة الموقر الصناعية 

- طرح عطاء تنفيذ المرحلة الأولى من مدينة الزرقاء الصناعية

ب- شراكات استراتيجية

أ -  تطوير البنى التحتية 

التطلعات المستقبلية للشركة 

ــة  ــة المطلوب ــة التحتي ــذ البني ــه لتنفي ــك توج ــة وهنال ــات الحكوم ــن اولوي ــن ضم ــاز م ــة بالغ ــدن الصناعي ــد الم ــروع تزوي ــر مش يعتب
لإيصــال الغــاز الطبيعــي للمناطــق والتجمعــات الصناعيــة. وتاتــي اهميــة تزويــد المــدن الصناعيــة بالغــاز وإعــداد كافــة المســتلزمات 
ــة  ــة لكاف ــف الطاق ــكل كل ــث تش ــاج، حي ــه الانت ــض كلف ــي وخف ــاع الصناع ــية القط ــع تنافس ــل رف ــن اج ــك م ــة لذل ــة اللازم الفني
القطاعــات الصناعيــة مــا نســبته 30-35% مــن كلــف الانتــاج، ويصــل لأكثــر مــن 40% فــي بعــض القطاعــات مثــل قطــاع الصناعــات 

يـة سـتيكية والمطاطـ البلاـ

وتبنــت الشــركة دور هــام فــي هــذا المجــال، حيــث قامــت الشــركة بتوقيــع مذكــرة تفاهــم لتزويــد مدينــة الموقــر الصناعيــة بالغــاز 
الطبيعــي برعايــة وزارة الطاقــة والثــروة المعدنيــة وتضمنــت مذكــرة التفاهــم إنشــاء بنيــة تحتيــة وشــبكة غــاز داخل مدينــة الموقر 
وتنفيــذ دراســة حــول كيفيــة إنشــاء وملكيــة وتمويــل وإدارة وتشــغيل الشــبكة داخــل المدينــة. وتاتــي اهميــة المذكــرة كخطــوة 
مهمــة فــي مشــروع وطنــي كبيــر لتشــجيع اســتخدام الغــاز الطبيعــي فــي الصناعــات ضمــن أولويــات رؤيــة التحديــث الاقتصــادي، 

مـمـا يـسـاهم ـفـي تقلـيـل كـلـف الطاـقـة عـلـى القـطـاع ـمـن خلال زـيـادة مـسـاهمة الـغـاز الطبيـعـي ـفـي خلـيـط الطاـقـة الكـلـي

حيــث تشــكل فاتــورة الطاقــة عبئــا علــى قطــاع الصناعــات، فــي حيــن يعتبــر الغــاز الطبيعــي وقــودا أكثــر كفــاءة واقتصــادًًا، إذ يوفــر 
اســتخدامه مــا يزيــد علــى 50 بالمئــة مــن فاتــورة الطاقــة للصناعــات مقارنــة بمصــادر الوقــود الأخــرى وممــا يُُحسّّــن مــن تنافســية 

الصناـعـات الوطنـيـة، ويزـيـد صادراتـهـا ويوـسـع الـفـرص الاـسـتثمارية ويوـفـر المزـيـد ـمـن ـفـرص العـمـل
ــر بالذكــر ان هنالــك خطــة وطنيــة لإيصــال الغــاز الطبيعــي لمــدن وتجمعــات صناعيــة فــي مختلــف المناطــق والمحافظــات  الجدي

والـتـي ضـمـن الجـهـود الـتـي تـصـب ـفـي تعزـيـز منظوـمـة أـمـن الطاـقـة ومـصـادر الـتـزود بالـغـاز الطبيـعـي

ــع  ــة الدف ــركة خدم ــت الش ــا اطلق ــن هن ــة وم ــرورة ملح ــدت ض ــية، وغ ــات الرئيس ــد المتطلب ــن اح ــة م ــارة الإلكتروني ــت التج اصبح
الالكترونــي لمســتثمريها فــي مختلــف مواقــع  المــدن الصناعيــة التابعــة لهــا والتــي مكنــت المســتثمرين الصناعييــن مــن متابعــة 
الإجــراءات الماليــة التــي تتطلبهــا معاملاتهــم  لــدى شــركة المــدن الصناعيــة الاردنيــة عبــر حســاباتهم البنكيــة أو مــن خلال تطبيــق  
وموقــع ) اي فواتيركــم( للتســهيل عليهــم واختصــار الوقــت والجهــد. وقــد اتاحــت الخدمــة للمســتثمرين الصناعييــن الإســتفادة مــن 
ــة بــدلات  ــدلات الإيجــار وأي ــدلات البيــع وب ــاه ورســوم رخــص المهــن وب ــر المي تســديد مطالباتهــم الماليــة والمتعلقــة بدفــع فواتي

تتطلبـهـا معاملاتـهـم واـلـذي ياـتـي مخرـجـات خـطـة التحدـيـث الاقتـصـادي وضـمـن ـسـياق اجراءاتـهـا نـحـو التـحـول الرقـمـي

يعتبــر القطــاع الصناعــي مــن اهــم القطاعــات الاقتصاديــة الداعمــة للاقتصــاد الاردنــي، حيــث يواجــه العديــد مــن التحديــات اهمهــا 
اســعار الطاقــة واثرهــا علــى كلــف الانتــاج والــذي ســينعكس بــدوره علــى الاســتثمارات القائمــة والجديــدة بشــكل عــام فــي الاردن 
وفــي المــدن الصناعيــة بشــكل خــاص. وايمانــا باهميــة هــذا القطــاع التزمــت شــركة المــدن الصناعيــة الاردنيــة بايجــاد حلــول بديلــة 

لدـعـم القـطـاع وزـيـادة تنافـسـيته ـفـي مـجـالات مختلـفـة وـجـاءت عـلـى النـحـو التاـلـي:   

- الطاقة المتجددة  

- تفعيل خدمة الدفع الالكتروني

اولا: الغاز الطبيعي :

ج -  مجالات أخرى 
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تعتــز شــركة المــدن الصناعيــة الاردنيــة بالنهضــة الاقتصاديــة والتنمويــة التــي تقودهــا علــى المســتوى الوطنــي ورفدهــا 
للاقتصــاد المحلــي واســهاماتها المتواصلــة فــي الحــد مــن نســب البطالــة وتوفيــر فــرص العمــل للشــباب الاردنــي مــن خلال مدنهــا 
الصناعيــة المنتشــرة فــي مختلــف محافظــات المملكــة. ويتعتبــر العامــل الاردنــي نــواة الانتــاج وعمــاده فــي شــتى القطاعــات، مــا 
تشــهده المــدن الصناعيــة الاردنيــة والصناعــة الاردنيــة مــن نمــاء وتطــور يتواصــل بســواعد العمالــة الاردنيــة المؤهلــة العاملــة 

ـفـي الـشـركات الصناعـيـة وغيرـهـا ـمـن القطاـعـات

تزخــر المــدن الصناعيــة بالعديــد مــن قصــص النجــاح والتــي تمثــل العامــل الاردنــي بأبهــى صــوره وهــو فــي قمــة العطــاء والإنجــاز، 
حيــث ســاهمت هــذه الايــدي المعطــاءة بتطــور ونمــو ورقــي الصناعــة الاردنيــة والحفــاظ علــى ديمومــة الإنتــاج حتــى فــي اقســى 
الظــروف، مضيفــا إن المــدن الصناعيــة الاردنيــة وبفضــل التوســع الافقــي والعمــودي فــي انتشــارها شــكّّلت  وجهــة لآلاف الشــباب 
ــة  ــا الصناع ــي تحتاجه ــن الت ــات والمه ــف القطاع ــل بمختل ــرص العم ــات ف ــرت المئ ــث وف ــل، حي ــرص العم ــن ف ــث ع ــي الباح الاردن

الأردنـيـة

وانخرطــت الشــركة بالعديــد مــن مذكــرات التفاهــم والإتفاقيــات المختلفــة مــع عــدد مــن الجامعــات الرســمية والخاصــة والمبــادرات 
الهادفــة لإدمــاج الشــباب الاردنــي فــي ســوق العمــل وتأهيلــه والموائمــة بيــن مخرجــات التعليــم ومتطلبــات ســوق العمــل، ممــا 
ســاعد فــي توفيــر متطلبــات القطــاع الصناعــي مــن العمالــة الاردنيــة المؤهلــة والمدربــة لتســتطيع ان تصــل بمنتجاتهــا الاردنيــة 

لمختـلـف الاـسـواق العالمـيـة

ويتــؤام برنامــج عمــل الشــركة التنفيــذي مــع اولويــات عمــل الحكومــة والــذي يســتهدف توفيــر المئــات مــن فــرص العمــل للشــباب 
الاردنــي فــي اروقــة المــدن الصناعيــة الاردنيــة مــن خلال الاســتثمارات الصناعيــة التــي يتوقــع دخولهــا الــى قائمــة الإســتثمارات 

العامـلـة ـفـي الـمـدن الصناعـيـة

قامــت شــركة المــدن الصناعيــة بدراســة  كيفيــة الاســتفادة مــن الارض المملوكــة للشــركة فــي منطقــة الحســا والبالــغ مســاحتها 
حوالــي )4000م2(  بحيــث يتــم تزويــد المســتثمرين فــي المــدن الصناعيــة بالطاقــة الكهربائيــة وباســعار مخفضــة ممــا يســاهم 
فــي تقليــل النفقــات وتخفيــف العــبء علــى الصناعــات بحيــث يتــم بيــع الكيلــوواط مــن الكهربــاء للصناعييــن باســعار مخفضــة ممــا 
يحقــق وفــر مالــي علــى فاتــورة الكهربــاء للمصانــع  وباشــرت الشــركة بتنفيــذ عــدة دراســات لاســتخدام مصــادر الطاقــة البديلــة / 
الطاقــة الشمســية فــي مدنهــا الصناعيــة وتزويــد المســتثمرين بالطاقــة باســعار مخفضــة بهــدف زيــادة تنافســية قطــاع الصناعــة 

وتخفـيـف الكـلـف التـشـغيلية لـهـذا القـطـاع

ومــن جهــة اخــرى ونظــرا لارتفــاع فاتــورة الكهربــاء الخاصــة بشــركة المــدن الصناعيــة، تبنــت الشــركة ضمــن اولوياتهــا دراســة طــرح 
عـطـاء لتركـيـب انظـمـة طاـقـة شمـسـية عـلـى اـسـطح المباـنـي داـخـل الـمـدن الصناعـيـة مـمـا يـسـاهم ـفـي تخفـيـض كـلـف الكهرـبـاء

- العمالة

ثانيا : الطاقة الشمسية : 

21

149

170

116

149 21

54

170

22%

68%

عدد العقود
 للاستثمارات الجديدة

القطاع الصناعي

القطاع الصناعي

القطاع الخدمي

القطاع الخدمي

عدد العقود
 للاستثمارات الجديدة

عدد العقود /  توسعة

توسعةجديد

الجدول ادناه يبين العقود للشركات الصناعية و الخدمية ) جديد / توسعة (

الاستثمار حسب القطاع 

ــغ  ــث بل ــي حي ــي  و الخدم ــن الصناع ــمل القطاعي ــد تش ــع )170( عق ــن توقي ــي 2023 م ــام الحال ــة الع ــذ بداي ــركة من ــت الش تمكن
حجــم الاســتثمار للشــركات  فــي القطــاع الصناعــي )382.5( مليــون دينــار ســتوفر هــذه الاســتثمارات )3862( فرصــة عمــل  حيــث 
توزعــت الاســتثمارات علــى مختلــف القطاعــات الصناعيــة والخدميــة فــي جميــع المــدن الصناعيــة العاملــة و التــي تتبــع للشــركة 
ــدة فــي كل مــن )الســلط/مأدبا/الطفيلة( لتضيــف  ــى المــدن الصناعيــة الجدي فــي كل مــن )ســحاب/الموقر/اربد/الكرك( اضافــة ال
بهــذا الانجــاز انجــازا اخــر علــى مســيرة الشــركة ودورهــا المتميــز فــي اســتقطاب الاســتثمارات الصناعيــة فــي مختلــف القطاعــات 

وفيـمـا يـلـي تفاصـيـل ـهـذه العـقـود 

اولا : الجانب الاستثماري 

تقييم الوضع الإستثماري للعام 2023

ــركة  ــركة )116( ش ــة للش ــة التابع ــدن الصناعي ــف الم ــي مختل ــتثماراتها ف ــت اس ــي اقام ــدة الت ــركات الجدي ــدد الش ــغ ع ــث بل حي
جديــدة فيمــا فيمــا وقعــت )54( شــركة عقــد توســعة اضافيــة لمشــاريعها  القائمــة فــي المــدن الصناعيــة حيــث توزعــت اجمالــي 
الاســتثمارات جديــدة وتوســعة علــى مختلــف القطاعــات  ) الغذائــي / الهندســي / بلاســتيكي / تعبئــةو تغليــف / نســيجي / دوائــي 

/ كيـمـاوي ( 

2526



53102.437178

9646.2241510

149148.6548688

231754.212798

172660.6326774

13314.298191

1321.46133

13218.400495

702.23062

1036.423235

9753148.6558688

مدينة عبد الله الثاني الصناعية

الشركات الصناعية / الجديدة

الشركات الصناعية / توسعة

المجموع

مدينة الحسن الصناعية

مدينة الموقر الصناعية

مدينة الحسين الصناعية 

مدينة السلط الصناعية

مدينة مأدبا الصناعية

مدينة الطفيلة الصناعية

المجموع

المدينة الصناعية

عدد العمالةحجم الاستثمار/ مليونعدد العقودنوع العقود)بيع/ايجار/ باطن(

عقود الصناعي
 /جديد

حجم الاستثمارعقود الصناعي/ توسعة
عدد العمالة)مليون(

تصنيف الاستثمارات في المدن الصناعية )القطاع الصناعي( 

الجدول ادناه يبين حجم استثمار/عدد العمالة للشركات الصناعية )جديد / توسعة(:

الشركات الصناعية / الجديدة 

الشركات الصناعية / الجديدة 

فيلة
الط

سلط
ال

مادبا
موقر

العقبة
سين

الح
الحسن

لثاني
الله ا

عبد

الشركات الصناعية / توسعة 

الشركات الصناعية / توسعة 

المجموع 

المجموع 

نوع العقود)بيع/ايجار/ باطن(

نوع العقود)بيع/ايجار/ باطن(

عدد العقود

عدد العقود

عدد العقود

حجم الاستثمار/مليون

حجم الاستثمار/مليون

حجم الاستثمار/مليون

عدد العمالة

عدد العمالة

عدد العمالة

مدينة الحسن الصناعية / اربد

مدينة عبد الله الثاني الصناعية / سحاب

تصنيف الاستثمارات الصناعية حسب كل مدينة
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الشركات الصناعية / الجديدة 

الشركات الصناعية / الجديدة 

الشركات الصناعية / الجديدة 

الشركات الصناعية / توسعة 

الشركات الصناعية / توسعة 

الشركات الصناعية / توسعة 

المجموع 

المجموع 

المجموع 

نوع العقود)بيع/ايجار/ باطن(

نوع العقود)بيع/ايجار/ باطن(

نوع العقود)بيع/ايجار/ باطن(

عدد العقود

عدد العقود

عدد العقود

حجم الاستثمار/مليون

حجم الاستثمار/مليون

حجم الاستثمار/مليون

عدد العمالة

عدد العمالة

عدد العمالة

مدينة السلط الصناعية / السلط

مدينة الحسين بن عبداالله الثاني الصناعية / الكرك

مدينة الموقر الصناعية / الموقر

3

2

5

5.15

0.1

2

82

0

50

13

10

13

9.15

0.99

13

109

92

445

16

12

18

14.3

1

15

191

92

495

0

2

0

0

0

0

7

9

2.23

5

62

185

7

11

2.23

5

62

185

20

1

21

الشركات الخدمية / الجديدة 

الشركات الصناعية / الجديدة 

الشركات الصناعية / الجديدة 

الشركات الصناعية / توسعة 

الشركات الصناعية / توسعة 

المجموع 

المجموع 

الشركات الخدمية / توسعة 

المجموع 

نوع العقود)بيع/ايجار/ باطن(

نوع العقود)بيع/ايجار/ باطن(

نوع العقود)بيع/ايجار/ باطن(

عدد العقود

عدد العقود

حجم الاستثمار/مليون

حجم الاستثمار/مليون

عدد العمالة

عدد العمالة

عدد العقود

الجدول ادناه عدد العقود الموقعة للشركات الخدمية )جديد / توسعة(:

مدينة الطفيلة الصناعية / الطفيلة

مدينة مادبا الصناعية / مادبا

2930
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54 53
2023

2022

2021

الصناعات الكيماوية

عقود صناعي جديدة

عقود صناعي توسعة

مجموع العقود

العقود الصناعية
التوسعة

العقود الصناعية
الجديدة

الصناعات البلاستيكية

الصناعات الجلدية

الصناعات الخشبية

الصناعات الدوائية

الصناعات الغذائية

الصناعات الغذائية

الصناعات الهندسية

الصناعات النسيجية

صناعة الورق والكرتون

الصناعات الكيماوية

الصناعات البلاستيكية

الصناعات الدوائية

الصناعات الإنشائية

الصناعات النسيجية

الصناعات الهندسية

صناعات انشائية

صناعة الورق و الكرتون

المجموع

القطاع الصناعي

العام

عدد العقود

توزيع العقود للشركات الصناعية حسب القطاع الصناعي

مجموع العقود ضمن القطاع الصناعي حسب تصنيفها )الجديدة و التوسعة(

محليأجنبيمشترك

حققــت الشــركة عــام 2023  صافــي وفــر بقيمــة )5,299,925( دينــار بعــد تغطيــة كافــة تكاليــف ومصاريــف المــدن الصناعيــة 
المباشــرة وغيــر المباشــرة والتــي بلغــت ) 9,859,910( دينــار حيــث بلــغ معــدل العائــد علــى الكلفــة والمصاريــف ) 1.538( مــرة 
وهــذا مؤشــر علــى اســترداد الشــركة  لكافــة تكاليفهــا ومصاريفهــا فــي العــام 2023 وتحقيــق صافــي وفــر بمقــدار ) 0.538( 
مــرة مــن تكاليــف الشــركة ومصاريفهــا  وهــذا مؤشــر يــدل علــى كفــاءة الشــركة فــي توجيــه وتخصيــص المــوارد الماليــة المتاحــة 

حيــث ان مــا انفقتــه الشــركة فــي العــام 2023 حـقـق عواـئـد وبـمـا يـفـوق المخـطـط ـلـه .

تعمــل الشــركة بشــكل دائــم علــى تطويــر جــودة وموثوقيــة البيانــات الماليــة , حيــث تقــوم الشــركة بتدقيــق حســاباتها الســنوية 
مــن خلال اختيــار واحــدة مــن اكبــر خمــس شــركات تدقيــق حســابات عالميــا , كمــا تقــوم الشــركة بعــرض البيانــات الماليــة مــن خلال 
ــر الســنوي ومــن خلال الموقــع الالكترونــي ومختلــف وســائل الاعلام المتاحــة لتصــل  وســائل الاعلام المالــي المتاحــة مثــل التقري
الــى المهتميــن بدرجــة عاليــة مــن الشــفافية وفــق الاطــر والمفاهيــم الحديثــة حيــث تقــوم علــى اعــداد موازنتهــا الســنوية لتكــون 
موجــه بالنتائــج وعلــى اســاس محاســبة المســؤولية مــن خلال قيــاس النتائــج المتحققــة ومقارنتهــا مــع المخطــط للوقــوف علــى 

النتاـئـج المرـجـوة 

1- تقييم الاداء المالي لمراكز استثمار المدن الصناعية :

أ -العائد على الكلفة والمصاريف 

تقييم الأداء المالي لشركة المدن الصناعية الاردنية لعام 2023

بلغت عدد العقود الموقعة مع المستثمرين غير الاردنيين )60( عقد من بينهم
 )15( عقد لاستثمارات مشتركة )اجنبي و محلي(

جنسية الاستثمار

حققــت الشــركة اجمالــي ايــرادات تشــغيلية مــن كافــة المــدن الصناعيــة العاملــة فــي العــام 2023 بمبلــغ قــدره )15,159,835( 
دينــار وهــذا مؤشــر يــدل علــى اســتغلال ســمعة الشــركة الاســتثمارية وثقــة المســتثمرين رغــم الاوضــاع الاقتصاديــة والسياســية 

الصعـبـة ـجـدا الـتـي تـمـر فيـهـا المنطـقـة 

بلغ حجم الاصول لعام 2023 )173,580,624( وبمعدل نمو نسبته )0.3 %( عن العام 2022.

3-بلغ معدل التداول في العام 2023 ) 1.8 مرة ( .

2-النمو في حجم الأصول

د -بلغت الايرادات عام 2023 )15,159,835( دينار مقارنة ) 13,954,021 ( دينار عام 2022 بارتفاع حوالي )%6.8(. 

ج -حققت الشركة عائد على الايرادات  في العام 2023 قدره )%35(  .

ب -العائد على الايرادات  
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65.75%

15.81%

8.78%

8.78%

0.88%

100%

شركة ادارة المساهمات الحكومية

المؤسسة العامة للضمان الإجتماعي

الشركة المترابطة للإستثمار

بنك الإسكان للتجارة والتمويل

صندوق الإستثمار لجامعة اليرموك

المجموع

نسبة المساهمةالإسم

أنشــئت شــركة المــدن الصناعيــة الأردنيــة بالشــراكة مــا بيــن القطاعيــن العــام والخــاص، ويمثــل أعضــاء مجلــس إدارتهــا كلا 
القطاعيــن وذلــك بهــدف خلــق نــوع مــن التشــاركية فــي رســم سياســات الشــركة وخططهــا الإســتراتيجية وبرامــج عملهــا، وجــاءت 

ــي:- ــو التال ــى النح ــاهمات عل ــب المس نس

رابعا: السياسة العامة لشركة المدن الصناعية الأردنية 

تســعى الشــركة عنــد رســم سياســاتها أن تتوافــق مــع خططهــا الإســتراتيجية وبرنامــج عملهــا مــن أجــل تحقيــق أهدافهــا. وكان 
هنــاك مجموعــة مــن القــرارات التــي تبناهــا مجلــس الإدارة خلال عــام 2023 اهمـهـا ـمـا يـلـي

-  إقرار القوائم المالية للشركة وتقرير المدقق المستقل للسنة المنتهية 2022.
-  إقرار الموازنة العامة للشركة للعام 2024.

-  الاطلاع على التقرير المالي والاستثماري والتشغيلي والاستراتيجي للشركة للعام 2022.
-  مناقشة تقرير التدقيق الداخلي للعام 2022. 

-  اقرار حوافز خاصة بمدينة الزرقاء الصناعية. 
-  مناقشة عطاء تنفيذ المصانع النمطية الثالثة في مدينة مادبا الصناعية.

-  الموافقة على طلبات المستثمرين المختلفة بهدف تقديم كل اشكال الدعم المتاحة.
-  مناقشة عطاء تنفيذ المصانع النمطية الخامسة في مدينة الموقر الصناعية.

-  مناقشة اخر المستجدات بخصوص الاستثمار في مدينتي الطفيلة والحسين الصناعيتين.
-  مناقشة الخطة التسويقية للعام 2024.

8,339,539 الإدارة العامة

حصة الشركة / دينار اردنياسم الشركة

استثمارات شركة المدن الصناعية الاردنية في شركات اخرى

تتواصــل جهــود الشــركة فــي ترويــج بيئــة الأعمــال فــي الأردن والفــرص الإســتثمارية فــي المــدن الصناعية مــن خلال خطة تســويقية 
متكاملــة تســتهدف مــن خلالهــا المســتثمرين علــى الصعيديــن المحلــي والخارجــي يتــم فيهــا اســتعراض الحوافــز والمزايــا التــي 
توفرهــا البيئــة الإســتثمارية داخــل المناطــق التنمويــة والمــدن الصناعيــة التابعــة لهــا. وقــد إســتهدفت الخطــة التســويقية عــدة 
اســواق التــي تــم تصنيفهــا إلــى أســواق رئيســية وأســواق ثانويــة بهــدف تركيــز الأنشــطة التروجيــة اتجــاه الأســواق التــي بامكانها 

الاســتفادة مــن المزايــا التفضيليــة للبيئــة الاســتثمارية فــي الاردن

اعتمــادا علــى دراســة الســوق التــي تفذتهــا الشــركة فــي تحليــل المنافســين والتــي ســاهمت مخرجاتهــا فــي إعــداد إســتراتيجية 
تســويقية، حيــث تــم تســليط الضــوء علــى نقــاط القــوة والمزايــا التنافســية والتركيــز علــى نتائــج المقارنــة مــع تجــارب المنافســين 
ــر فعاليــة ممــا  ــة الأكث ــد إحتياجــات الســوق والأدوات الترويجي ــر الخدمــات الخاصــة بالشــركة وتحدي ــد مجــالات تطوي مــن أجــل تحدي
ــة  ــة ثنائي ــات تجاري ــع الأردن بإتفاقي ــط م ــي ترتب ــتهدفة الت ــواق المس ــي الأس ــتثمرين ف ــريحة المس ــى ش ــول إل ــي الوص ــاعد ف يس
ــاًً علــى حجــم الصــادرات الوطنيــة ورفــد  ــز البنيــة الإســتثمارية فــي الأردن وإنعكــس إيجابي متعــددة الأمــر الــذي ســاهم فــي تعزي

الإقتـصـاد الأردـنـي

ســاهم توجيــه الجهــود التســويقية نحــو التســويق الالكترونــي فــي تعظيــم النتائــج وســاعد فــي ذلــك الاســتعانة ببيــوت الخبــرة 
مــن اجــل تنفيــذ بعــض الانشــطة والاســتفادة مــن خبراتهــم ممــا ســاعد خلــق خبــرة لــدى الكــوادر الموجــودة ليتســنى لهــم تولــي 
المهــام بنفســهم مســتقبلا، إلــى جانــب الأنشــطة الترويجيــة التــي تتبناهــا الشــركة فــي ترويــج الفــرص الإســتثمارية فــي المناطــق 

التنموـيـة

لا زالــت الانشــطة التقليديــة تشــغل جــزء مهــام دائرة الترويــج والاتصال المؤسســي، حيــث كان هنالك مشــاركة في إجتماعــات اللجان 
الفنيــة التــي شــارك بهــا الأردن مــع العديــد مــن الــدول الشــقيقة ، وتصــدر الشــأن الإســتثماري جــدول أعمــال اللجــان والمناقشــات 
وتأتــي مشــاركة الشــركة بإدراجهــا كتجربــة رائــدة ومتميــزة فــي مجــال إنشــاء وإدارة وتطويــر المــدن الصناعيــة بفضــل خبراتهــا 
التراكميــة والتــي تزيــد عــن )40( عامــاًً، بالاضافــة إلــى جانــب العديــد مــن الأنشــطة الترويجيــة علــى الصعيــد المحلــي والأجنبــي 
وعقــد اللقــاءات والمشــاركة فــي المعــارض والمؤتمــرات كجــزء مــن الخطــة التســويقية والأنشــطة التــي تتبناهــا الشــركة فــي 

تروـيـج مدنـهـا الصناعـيـة

ان عقــود البيــع والايجــار التــي تــم توقيعهــا والاســتثمارات التــي نجحــت الشــركة فــي اســتقطابها فــي مختلــف القطاعــات الصناعية 
والفــرص العمــل التــي ســوف توفرهــا المشــاريع عنــد التشــغيل فــي عــام 2023 مــا هــو الا دليــل علــى النتائــج الايجابيــة المتحققة 
للادوات التســويقية ، وعــزز مــن ذلــك مجموعــة مــن الحوافــز التــي أقرتهــا الحكومــة الأردنيــة المتعلقــة بتقديــم خصومــات علــى 
ــة  ــة الطفيل ــن مدين ــي كل م ــة ف ــاء العقب ــي مين ــات ف ــة الحاوي ــور مناول ــى أج ــم عل ــال وخص ــور العم ــم أج ــاء ودع ــعار الكهرب أس

ومديـنـة الحـسـين الصناعيتـيـن والـتـي ـسـوف تـسـاهم ـفـي تولـيـد ـفـرص عـمـل ورـفـد الاقتـصـاد الوطـنـي

الأنشطة الترويجية

قرارات مجلس الإدارة

تهــدف اســترتيجية التحــول الرقمــي للشــركة الــى دعــم رؤيــة التحديــث الاقتصــادي الوطنــي 2023 وبنــاء بيئيــة رقميــة جاذبــة 
للاســتثمار بحيــث تســتمد خطــة التحــول الرقمــي الاهــداف والاســس مــن خطــة رؤيــة التحديــث الاقتصــادي الوطنــي 2023 وخطــة 
ــي  ــل الاجتماع ــع التواص ــي ومواق ــع الالكترون ــة الموق ــن الخط ــث تتضم ــركة بحي ــة للش ــة التابع ــة الاردني ــدن الصناعي ــج للم التروي
ــد الفئــات المســتهدفة للوصــول لعــدد مهتميــن  ــو، انفوغــراف( والــذي يتطلــب تحدي ــر المحتــوى الرقمــي) الصــور، الفيدي وتطوي

أكـبـر. 

خلال تنفيــذ الخطــة التســويقية الالكترونيــة فــي عــام )2023( تبيــن وجــود نمــو كبيــر فــي عــدد المتابعيــن /المســتخدمين لموقــع 
الشــركة الالكترونــي ومنصــات التواصــل الاجتماعــي، وتــم توثيــق هــذه الحســابات بصفــة رســمية ومــن قبــل مصــادر موثوقــة وقــد 
ســاهم الموقــع الالكترونــي ومنصــات التواصــل الاجتماعــي الخاصــة بالشــركة وتــم اعتمادهــا كمصــادر موثوقــة  لاخبــار الشــركة 
ــاًً  ــاًً ودولي ــن محلي ــع المتعاملي ــل م ــز التواص ــي وتعزي ــم الافتراض ــي العال ــركة ف ــة للش ــورة الرقمي ــز الص ــاء وتعزي ــا وبن وانجازاته
ــج  ــز ادوات التروي ــتخدمين وتعزي ــن / المس ــع المتعاملي ــرة م ــر مباش ــة غي ــاء علاق ــتقبلية وبن ــركة المس ــات الش ــف بتوجه وتعري

يـن/ المـسـتثمرين وخدـمـة المتعاملـ

شركة المدن الصناعية والتحول الرقمي
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بلــغ عــدد موظفــي شــركة المــدن الصناعيــة لعــام 2023 )285( موظفــاًً وموظفــة، )217( ذكــور و)68( إنــاث منهــم )1( موظفيــن 
إجــازة مــن غيــر راتــب أمــا الموظفيــن الموجوديــن علــى رأس عملهــم والبالــغ عددهــم )284( موظفــاًً فهــم موزعيــن فــي مراكــز 

عملـهـم ـفـي الإدارة والـمـدن الصناعـيـة التابـعـة للـشـركة وعـلـى النـحـو التاـلـي

الموارد البشرية

أولًاً : توزيع الموظفين العاملين في الشركة حسب مكان العمل :

101

40

40

41

30

11

8

14

285

الإدارة العامة

مدينة عبدالله الثاني الصناعية

مدينة الحسن الصناعية / اربد

مدينة الحسين الصناعية /الكرك

مدينة الموقر الصناعية

مدينة السلط الصناعية

مدينة مأدبا الصناعية

مدينة الطفيلة الصناعية

المجموع

عدد الموظفينمركز العمل

10.03%

238%

10938%

5218%

10035%

285100%

ثانياًً :توزيع الموظفين العاملين في الشركة حسب المؤهل العلمي:

شهادة الدكتوراة

شهادة الماجستير

شهادة البكالوريوس+)1( دبلوم عالي

شهادة الدبلوم

شهادة الثانوية العامة وما دون

المجموع

النسبة المئوية % عدد الموظفيننوع الشهادة

ــة  ــدن الصناعي ــة والم ــي الإدارة العام ــوس ف ــتير والبكالوري ــوراة والماجس ــهادة الدكت ــى ش ــن عل ــن الحاصلي ــدد الموظفي ــغ ع ويبل
)133( موظــف وموظفــة ويشــكلون مــا نســبته )46%( مــن المجمــوع الكلــي للعامليــن أمــا حملــة شــهادة الدبلــوم فهــم يشــكلون 
مــا نســبته )18%( فيمــا بلــغ عــدد حملــة شــهادة الثانويــة العامــة فمــا دون )100( موظفــاًً ويشــكلون مــا نســبته )36%( مــن مجموع 

العاملـيـن.

5

20

41

67

55

97

285

1.7%

7%

14.3%

23.5%

19.5%

34%

100% المجموع

المجموعة السادسة
)مأمور مقسم ، استعلامات، سائق، عامل(

المجموعة الخامسة ** 
)أمين صندوق ، مساعد اداري ، فني ، مراقب، مساح (

المجموعة الرابعة
)مهندس ، محاسب، إداري(

المجموعة الثالثة* 
)رئيس قسم، مدير مكتب ، رئيس فريق(

المجموعة الثانية
)مدراء الدوائر، المنسقون ، مدراء المدن(

المجموعة الأولى
)مدير عام  ، نائب مدير عام ، مساعدين ، مستشار( 

النسبة المئوية % عدد الموظفينالمجمــــــــــوعة

يبين الجدول أدناه توزيع الموظفين العاملين في الشركة حسب المجموعات الوظيفية حيث نلاحظ أن المجموعة السادسة      
)مأمور مقسم ، استعلامات، سائق، عامل( هي أكبر المجموعات الوظيفية حيث بلغ عدد موظفيها )91( موظفاًً ويشكلون ما 

نسبته )34,3 %( من المجموع الكلي للموظفين.

ثالثاًً : توزيع الموظفين العاملين في الشركة حسب المجموعات الوظيفية:
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شبكة الكهرباء

مكتب خدمة المكان الواحد

مكتب ارتباط للجمعية العلمية الملكية

مكاتب تخليص ونقل البضائع

البنوك والبونددات

موقع الكتروني تفاعلي

مركز التدريب المهني

مراكز جمركية

الخدمات المساندة

الزراعة

محطة معالجة المياه

شبكة الطرق الداخلية

مركز التدريب المهني

مكتب ارتباط لوزارة الصناعة والتجارة

محطة للمحروقات ومركز صيانة

مركز دفاع مدني ومركز امني

مختبر لفحص عينات المياه

تصريف مياه الأمطار

شبكة المياه

شبكة الكهرباء

مركز اتصال مستمر ) 24/7( ساعة

مكتب ارتباط لغرف الصناعة

عيادة طوارئ وجراحة

مناطق حرة

مكتب العمل

خدمة التصفح على شبكة الانترنت مجاناًً

شبكة الصرف الصحي

انارة الشوارع

شبكة الطرق الداخلية

الخدمات الأساسية

ــر  ــي توفي ــتثمرين ف ــات المس ــة لحاج ــك تلبي ــة وذل ــاندة للصناع ــية والمس ــات الأساس ــن الخدم ــة م ــة متكامل ــركة حزم ــر الش توف
هـم  يـع معاملاتـ مـام جمـ فـي اتـ هـم ـ سـهيلًاً لـ هـد وتـ قـت والجـ الوـ

يُُعــد التدريــب والتطويــر ذا أهميــة بالغــة علــى المســتويين الفــردي والتنظيمــي، فمــن الناحيــة الفرديــة، يُُســاهم التدريــب والتطويــر 
ــاز  ــة للإنج ــة والفعالي ــادة الإنتاجي ــى زي ــك إل ُـؤدي ذل ــن أن ي� ــة، ويُُمك ــارات والمعرف ــتوى المه ــادة مس ــرد وزي ــين أداء الف ــي تحس ف
فــي مختلــف المواقــع الإداريــة والفنيــة والماليــة حتــى تكــون خدمــة الإســتثمار والمســتثمرين تحمــل ســمات الرقــي والتكامليــة 

والســرعة فــي الإنجــاز. 
ــة  ــادة المعرف ــن وزي ــارات الموظفي ــل مه ــي صق ــة ف ــن أهمي ــه م ــا ل ــا لم ــركة بتنفيذه ــى الش ــي تعن ــور الت ــد الأم ــب أح  التدري
وإكتســاب الخبــرة مــن أجــل تحقيــق الإنجــازات الهادفــة وتنفيــذ المهــام المطلوبــة علــى أعلــى المســتويات بإعتبــار العنصــر البشــري 
هــو أســاس العمــل والمحــرك الرئيســي وهــذا يعطــي الإنطبــاع الأهــم والأكبــر علــى ســهولة الإجــراءات الإســتثمارية المعمــول بهــا 

فــي شــركة المــدن الصناعيــة. 
يتــم اعــداد خطــة تدريبيــة ســنويا مبنيــة علــى إحتياجــات الموظفيــن التدريبيــة ودعــم الكفــاءات الوظيفيــة ويتــم أخــذ الإحتياجــات 
ــى مــدى  ــم وضــع أســس للبرنامــج التدريبــي فــي كل مجــال مــن مجــالات عمــل الشــركة وعل ــكل موظــف ومنهــا يت ــة ل التدريبي
ــة  ــي لكاف ــور الأداء الوظيف ــر بتط ــة تفتخ ــا التدريبي ــذ خططه ــع وتنفي ــن وض ــركة م ــه الش ــت ب ــا قام ــت وم ــي مض ــنوات الت الس
موظيفيهــا الــذي إنعكــس علــى عمــل الشــركة لتتقــدم فــي كل عــام فــي مســتوى الخدمــات التــي تقدمهــا للمســتثمر الصناعــي 

يـر وإستـشـراق المـسـتقبل وـمـا يحتوـيـه ـمـن حداـثـة وتـطـور لتجـسـد ـشـعارها القاـئـم ـفـي التحدـيـث والتطوـ

الخدمات الأساسية والمساندة في المدن الصناعية 

التدريب والتطوير 

ه- الخدمات الأخرى التي تقدمها المدن الصناعية من خلال مكتب الخدمات :

‌د- يقــوم مكتــب خدمــات المســتثمرين بالتأكــد مــن اســتكمال جميــع المرفقــات اللازمــة حســب إجــراء تأكيــد الجــودة لهــذا النمــوذج 
ثــم يقــوم  بتســجيل الطلــب ضمــن ســجل طلبــات المســتثمرين مــن اجــل عمليــة المتابعــة مــع الأقســام المعنيــة فــي إدارة المدينــة 
وقســم العقــود التابــع لمديريــة الترويــج والمبيعــات  لإنجــاز الطلــب فــي وقــت قياســي لا يتجــاوز الثلاثــة أيــام مــن تاريــخ اســتكمال 

جمـيـع الأوراق المطلوـبـة

 ج- اذا كان طلــب المســتثمر متوفــرا يقــوم المســتثمر بتعبئــة نمــوذج طلــب اســتثمار يبيــن فيــه المعلومــات الأساســية عــن الشــركة 
عـن وزارة الصناـعـة والتـجـارة  والغاـيـات مرفـقـا الأوراق الثبوتـيـة اللازـمـة - المبيـنـة أدـنـاه - والـصـادرة ـ

 ب- بعــد الإطلاع علــى الميــزة التنافســية والحوافــز والإعفــاءات الممنوحــة والخدمــات التــي تقدمهــا إدارة المدينــة والحصــول علــى 
رد لكافــة الاستفســارات ، يقــوم المســتثمر بتحديــد اختيــاره ســواء كان مبنــى جاهــز او قطعــة ارض مــع بيــان المســاحة المطلوبــة 
عــن طريــق تعبئــة نمــوذج الاستفســار الأولــي ، وفــي حــال كان طلبــه غيــر متوفــر وقــت تقديــم الطلــب يتــم الإتصــال بــه عنــد  توفــر 

الطـلـب مـسـتقبلا 

 أ- يقــوم المســتثمر الــذي يرغــب بإقامــة مشــروع صناعــي جديــد  بزيــارة مكتــب خدمــات المســتثمرين التابــع لادارة المدينــة كخطــوة 
أولــى للإطلاع علــى الخيــارات المتوفــرة مــن  قطــع أراضــي وأبنيــة جاهــزة وخدمــات أساســية ومســاندة ، و الإطلاع علــى الصناعــات 

القائـمـة  ضـمـن ـحـدود ـهـذه المديـنـة 

 
انطلاقــا مــن مبــدأ الريــادة والتميــز فــي تقديــم الخدمــات للعــملاء ، كانــت شــركة المــدن الصناعيــة الأردنيــة مــن أوائــل المتبنيــن 
لفكــرة خدمــة المــكان الواحــد مــن خلال تأســيس مكتــب لخدمــة المســتثمرين فــي كل مدينــة صناعيــة وتحديــد المهــام والواجبــات 
لتلــك المكاتــب لتذليــل جميــع العقبــات التــي تواجــه المســتثمرين وتقديــم الخدمــة فــي الموقــع وليكــون هــذا المكتــب حلقــة 
الوصــل بيــن المســتثمر وأقســام الشــركة المختلفــة ، ولمــا كان عنصــر الوقــت حاســماًً فــي التعامــل مــع المســتثمرين فــي إنجــاز 
طلباتهــم  ، تــم اختــزال ذلــك الوقــت وتحديــد الفتــرة الزمنيــة لــكل عمليــة بشــكل منطقــي وموضوعــي وإبلاغ المســتثمر مســبقا 
بذلــك  للمحافظــة علــى وقــت وجهــد المســتثمر ، ولتعزيــز مبــدأ الرقابــة علــى هــذه الضوابــط ، تــم ربــط البرنامــج المُُعــد لاســتقبال 
ــارات  ــة استفس ــى كاف ــرد عل ــب ال ــذه المكات ــق ه ــى عات ــى عل ــا يُُلق ــر ، كم ــكل مباش ــا بش ــع الإدارة العلي ــتثمرين م ــات المس طلب

المـسـتثمرين وبـشـكل ـفـوري 

وقــد تــم تعزيــز تلــك المكاتــب  بكافــة الكتيبــات والنشــرات والإصــدارات الحديثــة التــي يحتاجهــا المســتثمر بالإضافــة إلــى توفيــر 
ــاًً  لتكــون بذلــك بنــكاًً للمعلومــات ، ونافــذة اســتثمارية يطُُــل المســتثمر مــن خلالهــا  خدمــة التصفــح علــى شــبكة الانترنــت مجان

عـلـى كاـفـة التـسـهيلات والإعـفـاءات والخدـمـات المقدـمـة ـفـي الـمـدن الصناعـيـة بـشـكل ـعـام 

آليـة استقبال المستثمريـن الجـدد 

خدمة المكان الواحد )مكاتب خدمات المستثمرين(

- شهادة تسجيل الشركة.
- كتاب يحدد المفوضين بالتوقيع نيابة عن الشركة.

التسجيل لدى وزارة الإستثمار حالياًً

خدمة الاتصال بشبكة الانترنت مجانا
 عن طريق مكاتب الخدمات

خدمة الحصول على الاتصالات

خدمة الحصول على رخصة المهن ورخص 
الحرف والصناعات

خدمة الحصول على رخصة الإنشاءات

الخدمات الأخرى التي تقدمها المدن الصناعية من خلال مكتب الخدمات 

خدمة الحصول على المياه

خدمة الحصول على إذن أشغال

خدمة الحصول على الكهرباء

خدمة الصيانة العامة
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خامساًً : المسؤولية الإجتماعية للشركة 

    إن النهضــة المجتمعيــة التــي قادتهــا المــدن الصناعيــة الاردنيــة واســهاماتها المباشــرة وغيــر المباشــرة فــي تنميــة 
ــؤولية  ــي والمس ــدور الإجتماع ــى ال ــل عل ــر دلي ــي إلا خي ــا ه ــب م ــف الجوان ــال مختل ــا لتط ــة به ــات المحيط المجتمع
الإجتماعيــة الكبــرى التــي تتولاهــا المــدن الصناعيــة الاردنيــة مــن خلال مدنهــا التــي تغطــي مختلــف مناطــق المملكة، 
فتعــدّّت دورهــا الاقتصــادي المنــاط بهــا لتشــمل مختلــف جوانــب التنميــة المنشــودة وتشــغيل العديــد مــن القطاعــات 

المـسـاندة انعكـسـت آثارـهـا عـلـى الحرـكـة التجارـيـة وتوفـيـر ـفـرص العـمـل لأبـنـاء المجتمـعـات المحيـطـة

 فمنــذ نشــأتها، تســعى شــركة المــدن الصناعيــه الاردنيــه لترســيخ مفهــوم المســؤولية الاجتماعيــة بإعتبارها اســتثمارا 
حقيقيــا كمــا الإســتثمار الصناعــي حيــث أســهمت تجربتهــا فــي هــذا المجــال فــي ولادة نهضــة اجتماعيــة بمختلــف 
جوانبهــا أصبحــت محــط فخرنــا واعتزازنــا بالــدور الــذي نقــوم بــه ســواء علــى مســتوى دعــم فعاليــات المجتمــع المحلــي 
والمســاهمة فــي تنميتــه او خلــق فــرص عمــل لأبنــاء المجتمعــات المجــاورة بشــكل ينســجم مــع التوجيهــات الملكيــة 

الـسـامية للحكوـمـات المتعاقـبـة بتوزـيـع مكاـسـب التنمـيـة عـلـى كاـفـة محافـظـات المملـكـة.

ــى  ــركة عل ــة كان الش ــر والبطال ــي الفق ــن ظاهرت ــد م ــل والح ــرص العم ــر ف ــي توفي ــة ف ــالتها الوطني ــتمرارا لرس واس
ــي  ــز مدينت ــت بحواف ــي تمثل ــي  والت ــباب الاردن ــغيل الش ــة لتش ــا الهادف ــي لبرامجه ــم حكوم ــة دع ــع حزم ــد م موع
ــذي  ــة ال ــن وتضمنــت شــمول الإســتثمارات القادمــة اليهمهــا ببرنامــج الفــروع الإنتاجي ــة والحســين الصناعيتي الطفيل
يمنــح الصناعييــن دعمــا علــى أجــور العمالــة والمــواصلات واشــراكهم بالضمــان الاجتماعــي، ممــا يســهم بإســتقطاب 

لـة. قـر ولبطاـ شـكلتي الفـ مـن مـ حـد ـ سـاهمة بالـ لـة والمـ يـدي العامـ شـغلة للاـ يـة المـ سـتثمارات الصناعـ الاـ

ّـت شــركة المــدن الصناعيــة نــداء العديــد مــن المبــادرات والتــي تضمنــت تقديــم كافــة اشــكال   وفــي العــام 2023  لب�
ّـاب والمبــادرات المجتمعيــة الهادفــة الــى  الدعــم والمســاندة للعديــد مــن الجمعيــات الخيريــة والهيئــات الثقافيــة والكت�
الوصــول لمســتحقيها مــن ابنــاء المجتمــع المحلــي وســعيا للرقــي بثقافــة المســوؤلية المجتمعيــة وتأصيلهــا لــدى 
مؤسســات الوطــن الخاصــة والعامــة لتمكيــن هــذه المبــادرات مــن القيــام بواجباتهــا علــى أتــم وجــه ونشــر كافــة أوجــه 

الخـيـر والمـسـاندة والـعـون ـفـي المجتـمـع الأردـنـي

سادساًً : تقرير المدقق المستقل والقوائم المالية
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